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EICINA DE PARTES

ZE uoﬂeguo atdlico Particular “San José” de San Jav=e= entid
miente Of uu.aﬁ adopia el presente Regiamento para ia regulac
en interior. Con esios criierios, &l presenis ?egllameiuo recoge
crmas ¥ orientacicones que regulan el funcionamiento ordinario dal

Siis aspecios mas creponderaniss.

VS;EDL,C._ bR
Articulo 2°: Ei Ceieg'o Pariicular “San José” esté situado en San Jav vier,
Provincia de Linares, Regidn del Maule, en Caile Arture Prat N° 2870, fon o
2321800, t.;QSﬂ“ ’J-c>8

TR —~ 3 % o Ik e S ae
1o wene reconccimicnio oficial, s—&.,a:w consta en Resclucicn N

I 11 de agosto de 1935, que 30 deciara comc “Cooperador de Ia
Funcidn Educativa del Estado™ v como ial goza de todos los derechos v
chiigaciones que ia Ley le confiere.

ne Scsienedor del Colegic Parficular San José  de
San Javier, es JE "-rmndacﬁ m E San Ambrosic” de Linares,
dependiente del Obispade de Linares, quien tiene ia faculiad iegal de designar
el cargc de Represenianie legal y Direcior del Colegio Pariicular San
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Articuio £° Ei Colegio Caidlico Pariicular “San Jos€”, basa su quehacer

pedaglgice en ios valores cristianos:
clegic Caidlico Pariicu i San Jos , ne hace disiincién de cred
religiose con los slumnos que prefesan ;

SR e e S oS B s T ]
&sics s integren kg ‘55"""‘1\75’? todas ias soiividades v & oS CIepics ¢
i E

nar"teme al inicic de ia jornada
i) respeciives curses, harén la
mcivada por “[ :71'0 or
basicamenie en una loreve reflexién biblica, un Padre Nuestro, Ia
Oracién de San José v un Ave Marfa.
8.~ Seréd de carécier obligatoric para &l per
misas, reliros ¥ ofras achividades propias de
programacion mensual, semesirsl ¢ anual de éste.
4.0.- Por lc anterior, seré obligatoric en Semana Santa, para los alumncs v
persenal del Colegio, asistir a tedas ias actividades organizadas por fa
Pastoral del establecimienic ¥ en el mes de noviembre ¥ diciembre ala
cslebracién del mes de Maria, actividad en la cual parificipan tcdos los
CUrsScs crgenizadamente, jm@  suis profescresies) iefes {as).
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DE LAS POSTULACICNES Y REQUISITOS DE INGRESO - i 3

postular al Colegic Catdlico Particuler [Sar joss: 595 A ;
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af: ) deberé contar con un buen rendimiento v COmpPCrigmisnic escolar i :

posser ansigados vaiorss crisiianos ¥ pasar snirevisia porsonal 2% Derie—de
Or? n ,y rendicidén de prueba en Direccién Académica dei Establecimienic

{Solo alumnos de Ensefianza Media).

= = i Ernoafanmes RAai~s P I 7 .
En cuanic 2 la Ensefianza Basica, no se resliza prueba de ingreso, va gue la
ley oe inclusion ne o contempla.

o Particular “San José”, procederé a la caducidad de
alumnes, de acuerde 2 su Reglamenic Intemo v o
rclusion.

Aniversario v Pariicipacicn
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Al i Aniversario del Colegic (11 de agosic) habré cambio
\ o]
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de dia que resusiva Iz Direccién. La asistencie vy

oar on de los alumnos ¥ profesores en &sias  aciividades son de

los acios crganizados con
hospital, carcel, asiio
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de anciencs ¥y circs

- o Pariicular
misgrarse posivamente a las aclividades gue el Colegic realice, convogu
represenie, especiaimenie en  aclividades evangelizadoras - pasic

deporiivas, cuiiurales, académicas y ariisticas, come asimismo la pariici

=

en acios civicos v geshles.

Denire  del Institucional los QObjefivos

\ie
i SJeil =~ z T - Tammm 2 I _~ o~ = — - o -3 ha foara
encraies del Colegic Parficular San José se snuncian vy pricrizan como

pastorales v principics rectores de a

omo gie ¥ modelo cenizal de vida, desde
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empaiia, respeio v responsabilid

nto personal, socal v espintual Ge sus integrantes, desde

o de Ensehianza Media.
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as cordﬂcumes necesa u“as ;J ra mejorar la calidad de los
alumnos a ravés de 2 optimizacidn del tiempo , sus
riicipativas v €l uso efi ﬁeme de los recursos hi

l...
oS desde | :'I'P-mm ler hasta 4° afic de Enseflanza M

é—.—”‘esarrohar en todos los alumncs (as). las capacidades, habilidades v

cSirezas COQHEUVES fundamenta ||\...S gue les permitan DI’OSEJU]H‘ exitosamenie

estudios en iz Educacion Superior € insertarse posiivamente en la sociedad.
= IDRMAS TECHICO- AD

Articule &° ﬂas normas iécnico-adminisirativas son aquelias gue ienen
fin establecer la jerargufzacién y los diferenies roles v
rsonal del Cclegic Parficular “San José®, para e desarrcl ]o
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8.8.- Jef a de Planes y Programas.

7.8~ Departamenio de Contabilidad.

oD m q
2.0.- Coordinador de Past @*ﬂﬂ
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168.- Personal Awxiliar o Servicio Menoras.

if
i7.- Tircs profesionales (Asistente de [z educacidn).



DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES DEL PERSCNAL DE LA UNIDAD

EDUCATIVA

a continuacion
COTESH nders cirn 'gﬂ.[‘ a ﬂgs

Educaiiva Colegio Parficular San

DEL REPRESENTANTE LEGAL

entanie Legal | es la persone idénez nombrada

rese
scaci

por ia Fundacidn Ed' ional San Ambrosic de Linares © su
Reprascmante Ef‘l‘esaasi r‘oﬂ\, la funcidn de ia direccién econémica v
ags G a L y por ende ﬂaspovwe autoriza vy
conircla iz gesiién J— Jo-s recurses ecchnémices y materiales de éste v vela por

oportuna  del cumplimienic de las normas laborales v

ShtEs.

Sus principales funciones son las siguienies:

e

= Sl e ™ e
Eerco _,u.JE'I’.EJwO det Esiziusic Dozenie, Lay

Uy que iz normss contrachales 3 7 laborss v i
uan&o ]@s recursos econdmicos sean cmﬂ'egad@ nor el

i f":h,

EE;‘

forma oporiuna con

3.0.- x—c.c—:s.—aonsa'aﬂc de coma 1ar coomﬁamemc ai pe rsonaﬂ idoneo, gue
iz Direccidn { CILQCFO para el buen servicic educacicnal.
a“ istracion econémica del Esiableckk
levando fos |

idad, des acy =erclo las Normas Lega es vigenties.

oS

5.0.- En general cum.siﬁr ias exigencias gue demanda dicho Rol, en forma
8.0~ R»"““msc.we u‘e velar por &l mantenimiento del esiablecimient

¥ fovorecer lz ampliacién ¥ constucsion
dependencias, segiin disponibilidad de recursos y necesidades.
7.0.- Responsabie de toda la funcidn econdmica, financiera y contable del

Colegio Particuiar San José.
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7. Realizar jornadas de prevencién con sstudiantes, padres v apoderados,
seglin calendarice el Departamenio de Orientacién

8. Pariicipar en la formulacién de planes de trabajo semesiral v anual dei

De

Lepariamento de Orientacion v su proceso de Evaluacion.

©

Atender a Ios padres y/o apoderados de esiudianies con condicionalidad
de meiricula

10. Participar permanentemente en forma presencial en el desarrolio de ias
ciases de Orientacién realizadas por el Profesor Jefe.

i.Asistir al desarrollo de clases en aquelios cursos con problematicas
disciplinarias con el propésiio de asesorar a los profesores para atender
situaciones puntuales o generales de comportamiento o Convivencia
=scolar y otros relacionados con los estudiantes.

12.Dictar talleres de formacién, desarrollo personal y/o habilidades
sociales, segln determine el Departamento de Orientacién. Lo anterior 2
nivel de alumnos, profesores v apoderados.

13.Cuaiquier aspecio no contemplado en este documenic sera resuelto por
la dependencia direcia.

DEL PERSONAL ADCRITO AL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR.

Art.42 (b) -DESCRIPCION DE COMPETENCIAS Y FUNCIONES: La
descripcién de competencias vy respectivas funciones, para los profesionales
Asistentes de la Educacién en dicho programa, que sean requeride, tales como
psicdioge, Tonoaudidiogo, médico, asisiente social, efc., seran las propias de su
especializacién v otras relacionadas y exigidas para el éxito del programa.
Dichas funciones seran determinadas por la coordinacién del programa P.1.E.
del esiabiecimienio.

TITULC IV: DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 43°: Dentro del piazo no superior a los 3 dias hébiles, a pariir de la
incorperacion del irabajador, se ceiebrara por escrito el respeciivc conirato de
frabajo ei que se exienderé en dos ejemplares suscriios por los contratanies,
quedando un ejemplar en poder del frabajador v oiro dei colegio, la jornada
iaboral semanal, se detalla en forma individual, en cada Distribucidon Horaria
Semanal cada afio, la scla firma del trabzjador puesta en su ejemplar del
contrato v disiribucién, seré suficiente para acreditar de que ha recibido el que
le corresponde.

Articulo 44°: Las modificaciones del contrato de irabaje, se consignarén por
escrito y serén firmadas por las paries al dorso de los ejemplares del mismo o
en documenic anexo. Las remuneraciones seran canceladas el dliimo dia del
mes previo deposiic bancario en cuenta informada. Todo conirato de irabajo
contendrg, & lo menos, las siguienies estipuiaciones:
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3 rmar en los con*espondieni S :orrwr‘r“cs
y dentre de los plazos gue la ley sefala, al crganismo adminisirador del segurc

sura un accidenis laboral

S o e = i} S, i
de =iz médico, s<iendide por &

organismo adn r dei Seij.E'O
Amcuﬂo 83°: Para Eos efectos de accidenie del trabaio durante el irayecic se

curride enire ¢l frabajado y la casa habitacion del
2 I N Al AdsiAr 3 i
cic direcic). Con <l ohiste de :

rmatvamenis o S]__) LSS

1} Dos testiges presencigles dei'.l accidenie
2} Consiancia o parie de carabineros en la comisaria de la jurisdiccién
3} Iz atencidn =n algin centro asistencial

En casc de no seguirse el presente procedimienio, e organismo

adminisirador del segurc estaré facultado para recalificar este iipc d
accidentes, imiténdese séic 2 Iz atencién médica

Artieulo B84° En el Estabiecimienic deberéan exisii, comc minimc ias
siguientes medidas ¥ elemenios de prevencién de rﬁes”os

13 listado con ios ndmeros ieleidnicos v direcciones de bombercs,
carzbinercs, hospital o ceniro de asistencia més cercano que se colocara en

lugares visibles.

o s P el : T = 0 j
visibles v con indicaciones claras acsica de fas zonas de
fm by g b [ —— vx A7 3

ia forma de evacuer los locales ¥ <l edificic escolar CESC

H incendic del tipo adecuado, olros elemenics para combalir
ncendios Y 'roomumes con medicamentos de primeros auxiiios, colocadcs en
ugear accese, en cantidad suficientes v en buenas condicicnes de

N — =

ormas, Drackk
accidenies v |
mismo, eiectuar

pare educar en -&M&af@
W =
P fs i P il T S e s 2 [ .
Ar' LG' © 837 Para lcs vleCLOS de prevencién de riesges se eniencera como
ue interrumpa el procese normal de trabajo €l cual

dainios a umueﬂaﬂes, insialaciones v edificios.

RO | NI ) Nl
prpe ey ot gl Bt P et Y f
u;‘l.f‘f_'.-\.i:.-aln_-e‘ U b s i




55°: Quién tengz a su Cargc supervisar e estadec vy condicicnes de
re mplemenios ¥ personal, debera:
1. aniener en .uer“sec:n_oe aJ de funcicnam ¥ desinfeccion ios
cics higi \..a-’s"ﬂc.‘- rn ic.
Z Mantsner 25 exg iugarss dk se
ma?iauéer iforia o  permaneniemen e, aiimenios
3.
£
5. ;
cocina y aguelias gue
8. Tener lugares separados
iGxicas ¢ coniar bien :-'L&ams zpau‘a eviiar
€. ia 2 la higiene personal no sdio

RSO Tempo 2 ios apodera
F conirolen.

o -a

el desarroé;io del trabaio
de les alumnos, en iodas

creacion.

Z.
c expuesios, vidrios quebrads
Sanitarics ccnc:dﬁs paszma uoscz \—,scaeeras sueiw;os Sic.
2. eras, come 10u“es. :Dueuqs ¥ ove
pnc.c-ﬂ ung -uuex;pedaza.

instrumen CS, -.rerra ewias, Giles vy aparatos
ucacicn Tecnico Manual | estufas, utensilios

Tamienias de taller, efc



DEL REGLAMENTO DE ORDEN. HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 67°: En relacién a la Ley 20.105 que “Modifica la Ley 18.418,en
maierias :-‘eﬁ"rfsi'fas a la “PUBLICIDAD Y EL CONSUMO DEL TABACQO”el
Colegic Farticular San_José, determing =i siguiente regiamento:

rifculo 68°: El Colegio Particular San José, contemplaré el desarrclic de
nidades relativas &l consumo del tabace, en todos aguellos Subseciores de
rendizaje afines a ésia probleméiica. Dichos Subsectores seran
.ﬂ

o o 3 ~
minadgos vy conirclados en su aglicacion, por la Unidad Técnica del Colegic

=
AL

San José, desde sl Prmer Ciclc Basico hasta Cuaric afic d
nsefianza Media. Para ello se tendra presente los objetivos y contenido
tinacdos a educar e insiruir a los escolares scbre los dafios que provoca &
nismo el consume de prodwtos nechos con el tabaco v la exposicid
humoe d'—‘w misme ,como fambién el caracier adictive de ésics.

Ao

gL M
}<D ()3b

T
D)
FZ’;.
Q
Lo
1)
)

0]

Q. T
()] l
n

T
50 0
(d
0

Artfeulo 89°: En el Colegic Particuiar San José, esta estrictamente prohibido
fumar deniro de. establecimientc, incluide sus patios, a .oolﬁ el Perscnal que
agui labora ,como también a los alumnos y apoderados, y ofras personas que
pariicipen o visiten el establecimienio
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personas que transgredan la Ley correspondiente, dentro J imier
se reserva el derecho de denunciar €l o los heches, a la Auaornjad Sanitaria vy
Carabineros de Chile, ya que son ésics la entidad fiscalizadora v a quien ie
corresponde hacer cumplir la Ley.
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Articule 71°: Sin perjuicio de o anterior, & Colegic Particuiar San Jose, se
reserva el derecho, para el caso de los alumnos que fransgredan la |

aplicar medidas de awonesvacuor suspensién y caducidad de matricula y para
el caso del perscnal Docente ¥ No Docente, amonestacion verbal o escrita y de
reincidir puesio los aniecedentes a las entidades fiscalizadoras & Inspeccidn
n@r 5 r—g:.pg:uﬁ a-\tnm’o_.v';cv Sr,;r’ ﬂﬁu{:ﬁz a eszﬁznn
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Artfculo 72°: Queda estriciamente prohibide a todo el personal ,alumnos vy
apoderados del Colegic Particular San José, el consumo ,porie ¥y
comercializacién de tedoe tipo de tabaco (cigarros) dentrc del establecimiento.

Articule 73: En relacién g la LEY N° 28.160, gue “EXTIENDE EL DERECHO
DE LAS HMADQEO TRABAJADORAS A AMAMAE\TA? A SUS HIJOS AUN

CUANDO NO EXISTA SALA CUNA”.

Arifculo 74°: Para el Colegio Particuiar San José, las irabajadoras del
establecimientc tendrén derechos a disponer, a o menos, de una hora al dia,
para dar aiimenic a sus hijos menores de dos afios. Este derecho podra
cjercerse de alguna de las siguientes formas gue podra acordar con la
Dirseccién del establecimiente:

3y

2} En cualg unc momenic denire de Iz jornada de trabajo.
b} Dividiéndolo, g soliciiud de la interesada, en dos porciones.
c) Postergand o o adeiantando en media hora, © en una hora, &l inicio ¢ i

icrnada de trabajc

o

e



Articulo 73°: Este derecho podra ser sjercide preferentemenie en una saia
cuna ,que para dicho|fin maniendra convenio el Colegio Particular San José de
San Javier con una Sala Cuna autorizada por la entidad correspondiente, en Iz
Ciudad de San Javier .Para fodos los efecios legales, el tiempo utilizado para
esie iin, se considerass como frabajadc.

Articulo 76°: Para el Colegic Particuiar San José, el derecho de aiimentar
consagrado en este reglamenio, no podré ser renunciado en forma alguna v le
sera aplicable a toda trabajadora que fenga hijos menores de dos afios, aun
cuando no gcce del derecho a sala cung, segln io preceptuado en el articule
anterior.

Articulo N° 77°: Protocolo subrogancia de direccién, acoso sexual v
malirato escolar de adulio a estudiante, de parie del director dei
establecimiento.

Para efecio de aclaracion y determinacidn en materia administrativa sobre
subrogancia de direccién, acosc sexual y maliraic escolar de adulic a
estudiante v ofros reiacionados, de parie dei Direcior dei estabiecimiento, se
procedera come sigue:

a)Subrogancia: Por ausencia del Director titular, la linea de subrogancia de
este sera como sigue, en forma descendente: Direciora Académica, Jefa de
Recurscs Humanos, Coordinader Padagégicc de Enssfanza Media,
Orientadora, Coniador, Inspecioriza General.

b)En caso de que el Director del Estabiecimiento sea el denunciado por
acoso_sexual a un estudiante o aduifo, quien guiaré el proceso investigative
Y ionatoric corresponderéd a quien designe el Directorio de Iz fundacién
educacional San Ambrosic, entidad sostenedora del estzbiecimi nic, guien
realizara i proceso investigative de dicha denuncia y canaiizacion del caso
2 las entidades judiciales correspondienies, segiin materia, como asi
mismo, tomar las medidas coniraciuales correspondientes.

clEn caso de maliratc de adulio 2 estudiante, si el denunciado fuese el
Direcior del estabiecimienio o si este fiene cualquier tipec de conflicic de
intereses gue pudiera poner en duda su imparcialidad en ia conduccién de
la  investigacién, la persona responsable del proceso investigative
correspondera al encargade/a de Convivencia Escolar y/c un docente
Direciivo Superior del Establecimiento. Finalmente, si ios resuitados de ia
investigacién arrojaran que el Director es responsable de algdn fipo de
mialirato (fisico, psicolégico yio verbal), se canalizarédn los antscadsntes
recopilados & las entidades judiciales correspondientes, seglin gravedad de
la falta, mieniras gue sera el Direciorio de la Fundacién Educacional San
Ambrosic, entidad sostenedora, quien va a esiablecer las medidas
coniraciuales correspondientes.
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Articulo 78°: Ley N°20.005 , introduce meodificaciones al Codigo del
Trabajo, a los Articulos 2°, 153°, 154°, 180°, 163°, 171°, 425° y agragé el

ftulo IV al Libro [, sobre Investigacion v sancién del acoso sexual en el
trabajo. El Colegio San de San Javier, velara por garantizar a cada uno de sus
irabajadores un ambiente laboral digno ,para ello tomara todas las medidas
necesarias en conjunio con el Comité Paritario para que todos los trabajadores

iaboren en condiciones acordes con su dignidad.



Articulo 78°: Ei Colegic Pariicular San José de San Javier, promoverad aj
interior de la institucion el mutuo reéspeto enire los trabajadores v ofrecarg un
sistema de solucion de ios conflictos cuandce ia situacién asi lo a mer ite.
Articulo 80°: Por su parte, el articuio 154°, en su numerando 12, sefiala que
se deberé sstipular un procedimiento zi Jue deben someterse v ias medidas de
resguardo y sanciones que se aplicarén en caso de denuncias por acoso
sexual, concordado con el Tftulo IV del Libro 1] del Cdédige del Trabajo

DE LA INVESTIGACION Y SANCION
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hechoes iliciics definidos como acoso sexual por ia ley o este reglamento, tiene
derechc a denunciarlos, por escrito, a la Direccidn del esiablecimienio
educacional ¢ a la Inspeccién del Trabajo competiente.

Ariiculc

Artfculo 82°: Toda denuncia realizada en ics iérminos sefziados en &l articuio

anterior, debera ser investigada por ei Colegic San José, en un plaze maximo
de 15 dias hébiles, designando para ssios efecios a un funcionario imparcial v
debidamente cafoavnmo!o para conocer de estas maierias.

Articulo 83°: La denunciz escrita dirigida 2 la Direccién del Colegic San José
debers sefialar los nombres, apellides v :’L. 1. del denunciante v/o afectadg, el
cargo que ccupa en la empresa v cudl ss su aepewdeﬁcla jerarguica; un
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a
. 1 detaliada de los hechos materia del denu ICic, en I @osumc Jwrcando
ufeoha y horas, el nombre del presunio acosador v finalmenie ia fecha y firma
del denunciants.
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Articulo 84°: Recibidza iz denuncia a, sl investigador & i of 1& o
del Colegio , tendra un plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepci

de ia musmq para iniciar su frabajo de investigacién. Dentro del mismo plazo,
debera notificar a las partes, en forma personal, del inicio de un procedimienio
de investigacién por acoso sexual y fiiard de inmediatio las fechas de citacién
para cir a ias paries| invoilucradas para que puedan aporiar prushas cue

st s e S -
susienien sus dichos.

ﬁ‘ wrifculo 85°: El investigador nombrade por la Direccién del Colegic Partic

n Jose€, coniforme a los antecedenies iniciales gue tenga, podra solicitar, s do
-‘c—:ﬂuferc, a ia Direccién del Colegio San José, disponer de aigunas medidas
precauicrias, tales como la separacién de los espacios fisicos de ios
involucrados en &l caso, la redisiribucién del tiempe de jornada u otra medida
gue a juicic de ia Direccidon del Colegio San José estime pertinente.
Articule 86°: Todo el proceso de investigacién constaréd por ascrito, dejandose
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efecluadas por los involucrades, de los testigos y las pruebas que pudie
aportar. Se maniendra esiricia reserva del procedimiento y se garﬁmzam a
ambas paries que seran oidas.
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coieccidon de informacidn, a través de los medics sefiaiados en &l articuic

anierior, proceders & emitir e informe sobre iz exisiencia de hechos
cnstitutives de acoso sexual

Articulo 87°: Una vez gue el invesiigador hava concluido la c-tap’T de
et



rel

Articulo 88°. Fj ; informe contendrs | la identificacion de las partes invoiucradas
los testigos Que declararon, unz re idn de los hech 108 presentados, Jas

ac
conclusiones g que llegé el invesii igador v las medidas ¥ sancicnes gue se
Propenen parz el caso.

Articulo 8%°: A
que se aplicaran
ﬁoosao.or hasta

dendida ia gravedad de o ios hechos, ias medidas y sanciones
pcdrian ser: una amo nestacion verbal o escriia aj trabajador
el descuenio de un 9b% de la Lcmmeraciéw diaria deli

trabajador acosador. Lo anterior es sin pey w O de que la Direccién del Co olegio
Particular San José, pudiera, atendida la gravedad de los heches, aplicar Io
dispusstc en &l articuls 180 N°1, lstra B, dc‘u Cddige dei Trabajo, es deair,
terminar el conirato por conductas graves dc acoso sexual.

mﬂ.acuﬁa 80°:E! informe con ias conclusiones a que llegue el investi igador,
s las medaoas ¥ sanciones propuestas, deberd estar concluido Y

enin cde de 2 iz Direccidn dei C Loiegic Pariicular San José, 2 més tardar 2 ios 15
dias habi Dcs coniados desde el inicio de ia Investigacion, y notificada, en forma
perscnal, a las partes a més tardar 2  los h6 dias hébiles (Esios piazos deben
enm »armrsk, en el {érmino de treinia fﬂuas we la empresa tiene para remitir ias

conclusiones a iz In ISpeccion del T abzijc
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Articulo 91°: Las cbservaciones realizadzs por la Inspeccién dei T rabajo,
seran apreciadas por la Direccidn dei Col legic Particular San José Yy se
:reaﬂazcué los ajustes pertinenies zaj informe, ef cual serd notificado a las paries
a mas tardar a los 5 dias habiles de recibida las observaciones del drgano
ﬂsbatezador. Las medidas v sancicnes Dropuesias serédn de resciucion
inmediata o en iz fecha que el mismo Informe sefiaie, el cual no podré exceder
de S dias habiles.

Articulo 92°; E! afectadoia por aiguna medida o sancidn, podra utilizar el
procedimiento de apelacién general cuando la sancién sea una mulia, es decir,
poara reciamar de su aplicacién ante ia inspeccién dei Trabsjo.

Articulo  93°: Considerando iz gravedad de los hechcs consiat tados, la
Direccidn del Coﬂeguo Particular San José procederd a iomar las medidas de
acscuarcuo tales come la separacién de lcs espacios f’s‘c"s redistribuir los

tismpos de w“af-a redesfinar 2 une de ios invelucrades, u ofra gue esfime
pertinente v las sancicnes estipuladas en este reglamento, pudiendo aplicarse

rti
na combinacién de medidas de resguarde y sanciones,.

rifculo 94°: Si uno de los involucr d S considera que asgma de las medidas

sefigiadas an el articuio ar nisrior es indusia o usqu' oRCrcion ‘czs_‘f', Dodrg utiiiz

4y

precedimientc generai de aDeEacm": gue contiene el Regﬂamemo Jmemo o
recurrir a la Inspeccidn|del Trabajo.
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Articulo 95°; DE LAFORMACION DE LOS COMITES PARITZ ARIOS
DE HIGIENE Y SEGURIDAD.
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Higiene ¥ s

de los ftrabajag
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! un presidents y un sacretaric en cada Comité Pariiario de
>, raré en su carge por 2 afios pudiendc ser reclegidos.
Articule 28°: Este reglamento Internc Labora y de seguridad e Higiene, as

respeciivc coniratc de frabajo, v en dicha calidad, sus
seran obligatorias 2 todo ol De'somat en aguello gue en ios
oNTaics de wabgic no have guedadc i i

Articulo 87° : Todo Reglamenio Interno deberd ponerse en conocimienic
I %S (quince} dias antes de ia fecha en que comience &g

fegit. A pariir de iz fecha '*I'— la puesia en vigencia del reglamenic, i
cersonal no podré aducir desconecimienio acerca de suis disp osicicnes v
conicnidos.

Articulo 8% Todos aquelics aspecios no centemplados en ef presenie

Regiamentc ,v gue respondan a leyes ¥ sus regiamentos laborales vigenies
.Seré&n considerados impiiciics en &ste ,ofros aspecios de formas ¥ fondo en Ia
ik ; : te reglemenic én resuelics por la Direccién del

i2s cirsciricss gus emanan ds ia
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Direccién del Trabajo| ,como asimismc dei Ministeric de Educacién, segin
competencia, y comunicados sus aicances y modiiicaciones , direciamenie ai

Ministerio de

ducacién —Via Deproe Linares para su auior nz:;cﬁén.
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