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LICEO BICENTENARIO SAN JOSE
SAN JAVIER

REGION DEL MAULE/ ANO 2022
Teléfono: 732321900

Email: respaldocpsj@gmail.com

REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR
DECRETO N° 67/2018.

PARRAFO |: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°

Lo dispuesto en el presente reglamento sera aplicado en el Liceo Bicentenario “San José”
de San Javier, Decreto cooperador N° 7847 del 11 de agosto de 1955, el cual imparte
educacion en los niveles de Educacion Parvulario, Educacion General Basica y Educacion
Media.

El presente reglamento sera aplicado desde Educacién parvularia a IV° afio de Ensefianza
Media.

ARTICULO 20

El Establecimiento a propuesta del Consejo de Profesores, establecera este Reglamento
de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar, teniendo como base el marco legal
dispuesto en el Decreto N° 67 del 20.02.2018.

El presente Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocién fue consensuado y
sancionado por el Consejo General de Profesores, Consejo Escolar y ratificado por la
Direccion del Liceo Bicentenario San José de San Javier, con fecha 27 de diciembre del
2021.

Este Reglamento se revisara y sera sometido anualmente a modificacion, si fuese
necesario, y contara con la aprobacion del Consejo General de Profesores del Liceo
Bicentenario San José de San Javier.
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La Direcciéon dara a conocer este Reglamento a los estudiantes, padres y/o apoderados y
a la Direccion Provincial de Educacion, por escrito, a través de la publicacién en SIGE y
Pagina Web del Liceo Bicentenario San José: www.lbsanjose.cl. Lo anterior, serd dado a
conocer en la primera reuniéon general de apoderados durante el mes de marzo.

ARTICULO 3°
El Reglamento del Liceo Bicentenario “San José” contiene los siguientes puntos:

Disposiciones respecto a los procedimientos de evaluacion, estrategias y metodologias de
ensefianza aprendizaje, calificaciones y proceso de retroalimentacion.

Disposiciones de evaluacién diversificada que permiten atender a los estudiantes que asi
lo requieren, ya sea en forma transitoria (Funcionamiento intelectual limitrofe, déficit
atencional, trastornos especificos del lenguaje, dificultades especificas del aprendizaje) o
permanente (discapacidad intelectual, hipoacusia, Trastornos Generalizados del
desarrollo, discapacidad visual, Trastorno del espectro autista).

Formas de calificar y comunicar los resultados a los estudiantes, padres y apoderados.

Procedimientos que aplicara el establecimiento para analizar, toma de decisiones de
promocion, repitencia y las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento
pedagogico de los estudiantes.

ARTICULO 4°

Los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas o actividades de aprendizaje del
Plan de Estudio en periodo semestral.

Sera responsabilidad de los padres y apoderados, revisar e informarse a través de la
plataforma pedagdgica del Liceo Bicentenario San José, en : www.lbsanjose.cl en cuanto
a redes de contenido, objetivos de aprendizaje, formas y tipos de evaluacién, lecturas
complementarias, segun corresponda. En caso de emergencia sanitaria, social, y/o
medioambiental, serd responsabilidad del apoderado apoyar y monitorear el proceso de
aprendizaje remoto. Ademas, el apoderado, sera el responsable de monitorear el envio de
las actividades evaluadas a los diferentes profesores de asignatura, segun nivel.
Asimismo, tiene la responsabilidad de canalizar oportunamente la formulacion de dudas o
consultas a los diferentes docentes de asignatura y estamentos del establecimiento, a
través de correo electronico institucional, segun necesidad.



http://www.lbsanjose.cl/
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En caso de emergencia sanitaria, social, y/o medioambiental, el establecimiento
implementard proceso de clases en modalidad online y/o hibrida, segun indicaciones
Ministeriales. La presencialidad de los estudiantes en el establecimiento sera informada a
los apoderados por el departamento de inspectoria, mediante la pagina Web de nuestro
Liceo Bicentenario y/o correo electrénico institucional. Asimismo, la clase online y/o hibrida
se efectuara a través de plataforma de video llamada, informando a los estudiantes y
apoderados, mediante correo electronico institucional.

El docente de asignatura o profesor jefe, s6lo podra compartir el link de la video llamada
con sus estudiantes a través de correo electrénico institucional. Al término de cada clase,
el docente debera compartir con sus estudiantes material utilizado, tales como:
PowerPoint, guia de aprendizaje, videos educativos, entre otros, a través de Google
Classroom.

El proceso de evaluacion, en las asignaturas correspondientes al plan de estudios,
contemplara evaluaciéon formativa, diversificada y sumativa. La cual, podra ser llevada a
cabo a través de modalidad presencial y/o remota-online en caso de emergencia sanitaria.

En cuanto a las tareas al hogar, éstas seran acotadas, en temas especificos afin de
reforzar, los contenidos correspondientes a las diferentes asignaturas y favorecer asi los
espacios de vida personal, social y familiar de los estudiantes. Dicha tarea, debe ser
retroalimentada al inicio de la clase siguiente en la asignatura correspondiente. En caso de
emergencia sanitaria, social, y/o medioambiental, las tareas a desarrollar en el hogar,
seran ajustadas a la priorizaciéon curricular vigente. Utilizando para ello texto de estudio,
cuaderno de asignatura, guias de estudio y plataforma computacional del Liceo
Bicentenario San José. Las cuales, tendran caracter formativo.

El equipo de docentes de los diferentes niveles escolares, deberan registrar y coordinar
evaluaciones c/1 y globales en un calendario formato drive, que serd compartido por la
unidad técnica. El cual debera permanecer actualizado, segun plazos establecidos. Toda
modificaciéon a dicho calendario, debe ser previamente autorizado por los coordinadores
pedagdgicos.

Los profesores del establecimiento, cuentan con horario para trabajo colaborativo, de
planificacion, de elaboracion de material de trabajo. Lo anterior, con la finalidad de
promover la mejora continda de las préacticas docentes y gestion pedagogica.

La evaluacién formativa, se entiende como el proceso en que se evalla el progreso y los
conocimientos de los estudiantes, de forma frecuente e interactiva, proporcionando
retroalimentacion permanente a los estudiantes, lo cual sera conducente a una evaluacion
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parcial, en cada asignatura. Lo anterior, permite a los docentes, modificar los tiempos
destinados al proceso de aprendizaje, estrategias y metodologias de ensefianza
aprendizaje.

La evaluacion formativa entregara informacion que permite tomar decisiones pertinentes,
para generar instancias de re ensefianza de los objetivos o cambiar practicas pedagdgicas
cuando sea oportuno, en cada asignatura, la_evaluacion estara inserta en el proceso y
no serd soélo terminal. Para ello, se podran utilizar las siguientes estrategias, a fin de

potenciar el uso de la evaluacién formativa:

-Aclarar, comprender y compartir las metas de aprendizaje y los criterios de éxito para su
logro.

-Disefar discusiones efectivas de aula y otras actividades de aprendizaje que generen
evidencia de la comprension de los estudiantes.

-Proporcionar retroalimentacion (feed-back) que apoye el progreso del aprendizaje.
-Motivar a los estudiantes como los constructores activos de su propio aprendizaje.

Los Instrumentos que se utilizaran en la evaluacién formativa podran ser:
-Encuestas.

-Entrevistas.

-Observacion directa.

-Retroalimentacion de las pruebas.
-Revision de cuadernos.

-Pautas de autoevaluacion y coevaluacion.
-Evidencias de trabajo en clase.

-Portafolio.

-Procesos de elaboracién de proyectos.
-Participacion en actos y actividades civicas
-Interrogaciones.

-Participacion en talleres.

-Ticket de entrada/salida.

-Trabajos practicos.

La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, mediante una calificacion, los
aprendizajes logrados por los estudiantes.

Se distinguen dos tipos de evaluaciones sumativa:

Evaluaciones sumativa de proceso, corresponde al promedio de una serie de trabajos
realizados en clases por el estudiante durante el semestre, por eso las llamamos también
“trabajos acumulativos” o “controles acumulativos”. Este tipo de evaluaciones deberan ser
identificadas como parte de la programacion del curso (estar dentro de la planificacién
declarada) y explicadas por el profesor a los estudiantes en la primera sesién de
ensefianza. Es decir, el estudiante debe conocer desde el comienzo de semestre cuéles
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seran las evaluaciones de procesos que seran consideradas para la obtencion de una o
mas calificaciones.

Evaluaciones sumativa de resultado, provienen directamente de instrumentos de
evaluacion aplicados al estudiante al término de una unidad o conjunto de objetivos de
aprendizaje, los que pueden ser pruebas escritas, pruebas orales, representaciones,
informes de proyectos y otros que se justifiguen en una globalizacion de materias,
contenidos, objetivos y/o habilidades.

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del Plan de Estudios,
debiendo ser evaluados, en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan
contempla. Los estudiantes que forman parte del Programa de Integracién Escolar, seran
evaluados de manera diversificada, la que de acuerdo al MINEDUC, se entiende como el
procedimiento pedagogico que le permite al docente de aula regular, identificar los niveles
de logro, en relacién a los aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes
gue producto de diferentes necesidades educativas especiales, estan en una situacion
temporal o permanente, distinta a los del grupo curso. Dicha evaluaciéon diversificada,
podra ser a nivel de contenidos, objetivos, metodologias y/o evaluacién, a través de
instrumentos pertinentes y acordes a la NEE, segun la asignatura.

m) Durante el proceso de aprendizaje, se emplearan diversas formas de evaluacion:

diagnostica, formativa, sumativa, evaluando a los estudiantes de manera diversificada a
través de distintos instrumentos, entre ellos:

-Pruebas de conocimiento.

-Foros.

-Dramatizaciones.

-Dialogos.

-Exposiciones.

-Trabajos de investigacion.

-Lecturas complementarias.

-Producciones orales, plasticas y/o musicales.

-Actividades pedagogicas online a través de plataforma computacional del Liceo
Bicentenario San José.

Las evaluaciones podran ser individuales, bi-personales, grupales en modalidad oral o
escrita. En el caso de la evaluacion oral, se contempla el uso de rubrica especifica a la
tematica a evaluar. También se cuenta con la opcion de la  evaluacion participativa,
autoevaluacion y co-evaluacion. En el caso de las tres modalidades de evaluacién, se
considerara pauta o rabrica, la cual debe ser previamente socializada con los estudiantes,
y compartida a través del correo electronico institucional.
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En cuanto a los Objetivos Actitudinales, éstos seran declarados en las planificaciones de
clases correspondientes.

Al inicio del afio escolar se aplicara a los estudiantes de Educacion Parvularia a 4°afio de
ensefianza media. Una Evaluacion Diagnostica de los objetivos de aprendizaje priorizados
y otros claves seleccionados por los docentes de las asignaturas de: Lenguaje,
matematica, ciencias, historia e inglés (en el caso de Educacion Parvularia, se
consideraran los objetivos de aprendizaje abordados en cada nucleo) quedando registrada
en el libro de clases con conceptos L (Logrado), ML (Medianamente Logrado) y NL (No
Logrado) los primeros quince dias del mes de marzo. La elaboracién del instrumento de
Evaluacion Diagnéstica, debera considerar informacion relevante de Pruebas
estandarizadas externas, adquiridas y aplicadas por el establecimiento, tales como D.L.A,
PDN, PDT vy otras, las que sirven de base para la evaluacién diagnostica. Posteriormente,
al diagnostico, se debe realizar un proceso de retroalimentacion de los objetivos y
habilidades cognitivas no logrados, con el fin de que los estudiantes fortalezcan los
objetivos de aprendizaje, habilidades deficientes y estén en condiciones de construir
nuevos aprendizajes.

Durante el proceso de Aprendizaje, se deberan realizar actividades de nivelacion a todos
los estudiantes del curso y/o nivel en aquellos objetivos de aprendizaje y habilidades
cognitivas mas descendidas, segun resultados obtenidos en evaluaciones internas y
externas, en las diferentes asignaturas del Plan de Estudio, lo cual sera liderado por los
jefes de departamento en conjunto con la unidad técnica pedagogica.

En cuanto al informe de calificaciones y de personalidad, correspondiente al Primer
Semestre afio lectivo, estas seran dadas a conocer via plataforma computacional y/o por
escrito, en la primera reunion de padres y apoderados, al inicio del segundo semestre. Del
mismo modo, al término del segundo semestre, se hara entrega del Certificado Anual de
Estudios. En cuanto a los informes periodicos y/o mensuales de calificaciones u otros, se
podran obtener via Plataforma Computacional del Liceo Bicentenario San José, por tanto,
es responsabilidad del apoderado mantenerse permanentemente informado del
rendimiento de su hijo(a) a través de esta via y responsabilidad del Profesor Jefe y del
profesor de asignatura mantener actualizada la informacion en dicha plataforma.
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ARTICULO 5°

Dado que el establecimiento cuenta con Programa de Integracién Escolar (P.1.E.) y segun
decreto 170/2010 y 83/2015 que fija Normas para determinar a los estudiantes con
necesidades educativas especiales, se establece que el Liceo Bicentenario San José
tendra la facultad para incorporar al programa de integracion escolar un maximo de 5
estudiantes con N.E.E. transitoria y 2 con N.E.E. permanente. Lo anterior, dado que la ley
restringe el nimero de estudiantes por curso y nivel gue puede acceder a los beneficios y
apoyos de este programa. En caso que la cantidad de estudiantes que requieran participar
del PIE exceda el numero de cupos, se dara prioridad a aquellos estudiantes que
presenten menor porcentaje de logro en pruebas estandarizadas, ya sean de caracter
psicométrico y/o psicopedagogico segun corresponda a la N.E.E. Es importante destacar,
gue dichas evaluaciones e informes son emitidos por profesionales (fonoauditlogos,
psicologo, educadora diferencial), debidamente registrados en el MINEDUC.

La atencién a la diversidad es indispensable para que los estudiantes logren el desarrollo
optimo de sus capacidades individuales. Lo anterior, de acuerdo al decreto 83/2015. Por
tanto, existira evaluacion diversificada en las asignaturas en que los estudiantes reciban
apoyo psicopedagdgico y que participen del programa de integracion escolar, en
modalidad presencial y/o remota, por parte de la Educadora Diferencial (Lenguaje,
Matematica, Ciencias, Historia y/o sus electivos de profundizacién, segun corresponda).
Por otra parte, existirA adecuacion curricular para los estudiantes que presentan N.E.E.
permanente, que de acuerdo a la evaluacion psicopedagdgica evidencien un descenso
significativo de habilidades y dominio de objetivos de aprendizajes basicos, segun nivel. El
profesional que realice dicho diagndstico, debera contar con registro SECREDUC vy visto
bueno de la Coordinacién PIE. Esta adecuacién curricular podré ser a nivel de contenidos,
objetivos, metodologia y/o evaluacion, segun lo requiera la N.E.E. del estudiante. La
responsabilidad de la aplicacién de dicha adecuacion curricular en aula comun, es del
profesor de asignatura.

En caso que un estudiante presente N.E.E, y no se encuentre incorporado en el Programa
de Integracion Escolar, el apoderado tiene la responsabilidad de entregar a la coordinacion
P.L.LE el informe del especialista idoneo, que acredite dicha necesidad. Posteriormente, la
Coordinacion PIE evaluara la situacion para determinar la pertinencia y posterior,
tramitacién de evaluacion diversificada de carcter temporal. Si el diagnéstico presentado,
califica ajustandose a la normativa vigente, se informara a los docentes y apoderado (a),
por escrito, afin que conozcan la situacion del estudiante. Por tanto, a partir de esa fecha,
el estudiante se acogera al 50% de exigencia en su evaluacion, en las asignaturas de
lenguaje, matematica, ciencias e historia, segun corresponda. El certificado debe ser
presentado por el apoderado hasta el dia 01 de agosto del afio lectivo en curso.
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En los niveles de NT1 a 4° Afo de Enseflanza Media, es responsabilidad del docente de
asignatura, de acuerdo al Decreto 83/2015 realizar adecuacion curricular considerando la
variedad de ritmos y estilos de aprendizaje, al interior del aula. De igual forma debera
aplicar los principios fundamentales del Disefio Universal del Aprendizaje, tanto a nivel de
planificacibn como a nivel de ejecucion practica de la clase. EI cumplimiento de esta
exigencia sera permanentemente monitoreado por la U.T.P y coordinacion P.1.E.

Sera responsabilidad de todos los profesores de NT1 a 4° Afio de Ensefianza Media de
las asignaturas de lenguaje, matematica, ciencias, historia y/o electivos de profundizacion,
segun corresponda, enviar las planificaciones anuales y clase a clase a la docente
diferencial del nivel y coordinacién P.I.E, lo anterior, considerando que los docentes de las
asignaturas ya mencionadas, cuenten o no, con horario de trabajo colaborativo PIE. La
planificacion clase a clase, debe ser enviada via correo electrénico con 3 dias (72 horas)
habiles de anticipacién a la ejecucién de la clase. Con respecto a las rubricas, guias
evaluadas, evaluaciones, éstas deben ser enviadas via correo electronico, a la docente
diferencial correspondiente, con 4 dias habiles (96 horas) de anticipacion a la aplicacién
de la evaluacién. La docente diferencial sera la encargada de realizar adecuaciones a
nivel de contenido, objetivo y/o metodologia, segun corresponda a las N.E.E. del o los
estudiantes P.I.E. Dicho instrumento, adecuado debe ser visado y autorizado por la
Coordinacion PIE respectiva, con el timbre correspondiente.

Aquellos estudiantes que presenten N.E..E se les aplicaran procedimientos de evaluacion
diversificada, siempre que el impedimento, dificultad, trastorno o deficiencia estén
debidamente certificados por especialista idéneo, para cada caso, y cuente con registro
vigente en Superintendencia de Salud. Los certificados que reconoce el establecimiento
como validos para acceder al beneficio del 50% de exigencia minima aprobatoria, para las
diferentes N.E.E., de los estudiantes que no son beneficiarios del Programa de Integracion
Escolar son los que se indican:

-Médico Otorrino: Discapacidad Auditiva.

-Médico Oftalmologo: Discapacidad Visual

-Médico Neurologo: Multideficit o discapacidades multiples.

-Psicologo: Discapacidad Intelectual.

-Fonoaudiologo: Trastorno Especificos del Lenguaje.

-Médico Neurdlogo, pediatra, psiquiatra o médico familiar: Déficit atencional con o
sin hiperactividad.

Para los estudiantes que no se encuentran en el Programa de Integracion Escolar, la
certificacion de N.E.E. deberd ser entregada a mas tardar el 01 de agosto del afio
correspondiente, en la oficina de coordinacion PIE del establecimiento, para su evaluacion
y posterior autorizacion por parte del establecimiento. El certificado tendré la vigencia sélo
por el afo escolar correspondiente. En caso de emergencia sanitaria, social, y/o
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medioambiental, el padre y/o apoderado del estudiante debera enviar, certificado que
acredite NEE. Este deberéa ser enviado via correo electrénico institucional a Coordinadora
PIE, quien acusara recibo y evaluara pertinencia del informe emitido por especialista.
Ademas, la Coordinacion PIE, segun amerite, informara a los docentes que trabajan en el
curso correspondiente.

- Las deficiencias pueden ser: neurolbgicas, psicoldgicas, psicomotrices, visuales y/o
auditivas.

- Las dificultades pueden ser: estudiantes provenientes del extranjero, situaciones de
embarazo, servicio militar, etc. En estos casos los docentes de cada asignatura entregaran
los contenidos e instrumentos de evaluacion a U.T.P., estamento que calendarizara y
aplicara las evaluaciones correspondientes.

La coordinacion PIE sera la responsable de comunicar en forma oportuna a los padres y/o
apoderados la situacion de evaluacién diversificada de los estudiantes, dejando registro de
ello, en la hoja de vida del estudiante en el Libro de Clases. Dicho registro, debe ser
firmado por el padre y/o apoderado correspondiente.

ARTICULO 6°

Los estudiantes de Ensefianza Basica y Media estaran exentos de rendir examenes en
todas las asignaturas.

ARTICULO 7°

Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones de los estudiantes en
cada una de las asignaturas, para fines de registrar estas, al término del afio escolar, se
anotaran en una escala numérica de 1,0 a 7,0 con un decimal.

La calificacion minima de aprobacion es 4,0

En cuanto al calculo de la calificacion se utilizard una exigencia minima de aprobacion de
un 60% de acuerdo al puntaje real de la prueba o rubrica. Para aquellos nifios que poseen
N.E.E previa certificacién de un especialista autorizado por Superintendencia de Salud y
MINEDUC (psicoélogo, psiquiatra, neurdlogo u otro pertinente) y que formen o no, parte del
Programa de Integracion Escolar, validada y autorizada por la Coordinacion PIE, el
porcentaje de exigencia es de 50% sélo en las asignaturas de Lenguaje, Matematica,
Ciencias, e Historia.
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Para la evaluacion de los Objetivos Fundamentales Transversales se empleara el Informe
de Desarrollo Personal y Social del estudiante; llevando un registro individual parcial, a
través de una escala de observacion; S (Siempre), G (Generalmente), R/V (Rara vez).
En el caso, de los estudiantes en situacion de condicionalidad su informe de desarrollo
personal y social debe ser visado y autorizado por el departamento de orientacion del
establecimiento.

ARTICULO 8°

En el caso de Educacion Parvularia los logros de aprendizajes se expresaran con
conceptos:

1.L: Logrado
2.M/L: Medianamente Logrado
3.N/L: No Logrado

4.N/O: No Observado

Los estudiantes desde 1°Bésico a IV°aio de Ensefianza Media, durante el afo
lectivo, tendran las siguientes calificaciones:

Evaluacion Parcial: Corresponderan a las calificaciones coeficiente uno (c/1) que el
estudiante obtendra durante el semestre en las respectivas asignaturas. La sumatoria de
estas calificaciones, corresponde al 70% de la calificacion final semestral.

Evaluacion Global: corresponde a la evaluacion que se aplica al término de cada
semestre e incluye la totalidad de objetivos de aprendizaje trabajados, tiene por objeto
determinar en qué medida se han logrado los objetivos de aprendizajes y habilidades
cognitivas. Dicha evaluacién corresponde al 30% de la calificacion final semestral.

Promedio Semestral: Correspondera al calculo y sumatoria obtenido del 70% de las
calificaciones parciales méas el 30% de la calificacion global en la asignatura
correspondiente. Dicha ponderacién semestral es, con aproximacién de solo _un
decimal.

Promedio Final: Seran el resultado del promedio aritmético, con aproximacién de sélo
de un decimal, de las calificaciones obtenidas de la sumatoria del 1° y 2° semestre en
cada una de las asignaturas del Plan de Estudio.
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Promedio General Anual de Calificaciones: Correspondera al promedio aritmético, con
aproximacion de soélo de un decimal, de la calificacion final de las asignaturas del Plan
de Estudio.

ARTICULO 9°
En el transcurso de cada semestre el docente asignara las siguientes calificaciones:

En el caso de las asignaturas que contemplan evaluacién c/1 y evaluacion global es
importante destacar: Las calificaciones parciales C/1 de cada semestre, corresponderan al
70% de la calificacion semestral. Por otra parte, la calificacion global del semestre,
corresponde al 30% de la calificacién semestral. Dicho célculo y sumatoria, corresponde al
promedio semestral de cada asignatura.

El nimero de calificaciones de todas las asignaturas tendran directa relacion con la
planificacion didactica elaborada por el docente para cada semestre, previa autorizaciéon
de la Unidad Técnica Pedagdgica. Lo anterior, sera presentado y explicado en clases al
estudiante e informado al apoderado al inicio de cada semestre, a través de correo
electronico institucional.

En el caso de las asignaturas que no contemplan evaluacion global, sus calificaciones
parciales C/1, corresponderan al 100% de la calificacion semestral de cada asignatura.

En el caso de los estudiantes que presenten N.E.E. y que formen parte del Programa de
Integracion Escolar, las docentes de Educacion Especial, 15 dias habiles antes del término
de cada semestre entregaran bajo firma, a cada docente de las asignaturas de lenguaje,
matematica, ciencias e historia un informe de calificaciones, con el promedio obtenido en
el semestre. Dicho promedio, correspondera a una calificacion parcial C/1, la que debe ser
registrada por el docente titular, en la asignatura correspondiente, en el libro de clases.

ARTICULO 10°
Respecto de las calificaciones se debera tener presente lo siguiente:

La asignacion de calificaciones parciales se cefira al calendario anual estipulado por el
establecimiento.

Las evaluaciones globales semestrales deben contemplar la totalidad de contenidos y

objetivos de aprendizajes trabajados durante cada semestre. Dichas evaluaciones,
deberan cefiirse a tabla de especificaciones y formato de evaluaciones externas.
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d)

f)

g9)

h)

No podran realizarse dos pruebas globales en un mismo dia, pero si una prueba parcial
coeficiente uno (c/1) y una prueba global semestral.

Se podra fijar un maximo de dos (2) evaluaciones parciales coeficiente uno (c/1) en un
mismo dia y durante una misma semana, se podran planificar un maximo de 6
evaluaciones parciales c/1.

En caso de inasistencias reiteradas del estudiante, con y sin certificado médico, se podran
aplicar maximo 3 evaluaciones C/1 en un determinado dia. En caso de que el estudiante
se niegue a rendir algunas de estas evaluaciones, el docente responsable debera tener un
dialogo formativo con el estudiante, de ser necesario realizar derivacion al departamento
de orientacion y re calendarizar la evaluacion pendiente fuera del horario de clase. Lo
anterior, dejando registro del hecho en la hoja de vida del estudiante. En la eventualidad
gue el estudiante se vuelva a negar a la rendicion de la evaluacion, sera calificado con
nota 1.0 dejando registro del hecho en la hoja de vida del estudiante.

No podra aplicarse una prueba coeficiente uno (C/1) o una evaluaciéon global semestral,
sin que los estudiantes hayan conocido la calificacion de la prueba o trabajo anterior, y de
haber revisado y retroalimentado dicho instrumento, con la finalidad que los estudiantes
expresen opiniones, juicios fundados del proceso de ensefianza aprendizaje, con los
aciertos y errores, fortalezas y debilidades de los estudiantes. En caso de no realizar dicho
proceso, el resultado de la evaluacion sera anulado por U.T.P.

El plazo maximo para realizar el registro de las calificaciones en el libro de clases, sera de
5 dias habiles, posterior a la entrega y retroalimentacion de pruebas escritas, trabajos,
guias evaluadas, ensayos, exposiciones, dramatizaciones u otras formas de evaluacion,
ajustadas a Reglamento de Evaluacion.

Previo a un proceso de evaluacion sumativa se debera aplicar a lo menos 2 instancias
formativas a los estudiantes, las cuales estén alineadas a los objetivos de aprendizaje y
habilidades que se medirdn en la evaluacion sumativa. Dichas instancias formativas
deberan ser analizadas por el docente, con el objetivo de tomar decisiones basadas en los
datos recogidos y retroalimentados con los estudiantes.

Si una evaluacion sumativa presenta un 20% o mas de calificaciones inferiores a 4,0 el
profesor postergara el registro en el libro de clases y debera acercarse a la coordinacion
pedagogica del nivel evaluado, en un plazo de 2 dias habiles, posterior a su correccion
con la finalidad de analizar procesos formativos aplicados previos a dicha evaluacion en
conjunto con la unidad técnica se analiza la evidencia, se identifican las brechas y se

establecen acuerdos a implementar en el proceso de re ensefianza establecido en un
12



)

K)

tiempo delimitado por la unidad técnica. Posterior a ello, se aplicara evaluacion remedial
la cual tendra una ponderacion de un 40% que sumado al 60% que corresponde a la
evaluacion sumativa inicial, se obtendr& asi la calificacion final, que seré registrada en el
libro de clases. El docente, deberd registrar en la hoja de vida de los estudiantes a
aguellos estudiantes, que no lograron revertir su situacion académica.

Para aquellos estudiantes que en el primer proceso evaluativo sumativo logran obtener
una calificacion igual o superior a 6.0 podran solicitar por escrito, al correo electrénico
institucional del docente, eximirse de la evaluacibn sumativa remedial, él debera
obligatoriamente asistir a las clases de re ensefianza.

En situaciones de finalizacién del proceso escolar los estudiantes que presenten en una o
mas asignaturas promedio final 3,9, éste sera aproximado a la nota minima aprobatoria
4,0.

Los estudiantes antes de una evaluacion, deben ser informados por escrito, a través de
agenda escolar y plataforma computacional del establecimiento, sobre la fecha de
aplicacion del instrumento evaluativo, los contenidos, objetivos de aprendizaje y
habilidades que se abordaran en ésta, en un plazo minimo de 5 dias habiles, antes de la
evaluacion, situacion que, ademas, el docente debera registrar en el Libro de Clases. Se
excluyen de esta disposicién todos aquellos estudiantes que se encuentren con licencia
médica. El incumplimiento de esta responsabilidad docente, implicara la re-calendarizacion
y anulacion de la evaluacion o guia, por parte de la Coordinacion Pedagdgica del nivel.

m) Una vez calendarizada la evaluacion por el docente, ésta no podra ser prorrogada, salvo

p)

casos que afecten el normal funcionamiento del establecimiento y/o casos fortuitos por
cambio de actividades del establecimiento.

En el caso, que el profesor se encuentre ausente el dia de la aplicacién de una evaluacion
escrita, previamente fijada y se cuente con el instrumento, U.T.P. coordinara la aplicacion
de éste, al grupo curso, en la fecha programada.

Los resultados de las pruebas o rubricas deberan entregarse a los estudiantes, con un
maximo de 10 dias habiles de aplicada la evaluacion, registrandose éstos en el libro de
clase y plataforma computacional del establecimiento. Los docentes que cuenten con 12 o
mas cursos, donde impartan su asignatura, podran solicitar un plazo adicional
extraordinario a la Coordinaciéon Pedagogica.

Cada profesor, podré llevar un registro personal de las calificaciones, sin embargo, eso no
lo exime de la obligatoriedad de traspasar éstas, inmediatamente al libro de clases.
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En caso, que un profesor se vea afectado por el extravio de un instrumento evaluativo, ya
aplicado a los estudiantes, el docente deberd informar a U.T.P. por escrito, donde se
expliquen motivos y causas que originaron dicha situacion. Ademas, el docente debera
aplicar el mismo instrumento de evaluacién a los estudiantes, a la clase siguiente del
extravio.

Una vez realizada una evaluacion escrita, trabajo practico, guia evaluada, ensayo, entre
otros relacionados, el profesor(a) debe retirar los instrumentos evaluativos y verificar en el
momento, la coherencia entre la cantidad de instrumentos y los estudiantes presentes. En
caso de existir diferencia, por la no entrega de la prueba, guias o trabajos, el profesor
correspondiente debera identificar a él o los estudiantes, que incurrié o incurrieron en la
falta, dejando registro de la situacion en la hoja de vida de él o los estudiantes, los cuales
seran derivados al departamento de orientacion, quienes daran cumplimiento a lo
establecido en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar. Se elaborar4 un nuevo
instrumento evaluativo de caracter oral, con una exigencia superior (10%) al grado de
exigencia de la evaluacion original, la calificacion sera de 1,0 a 7,0. Dicha aplicacion sera
calendarizada en las horas no lectivas del docente responsable de la asignatura,
informando del horario a la coordinacién respectiva.

Una vez registradas las calificaciones en el Libro de Clases, éstas no podran ser
enmendadas ni modificadas. En caso de error, en el registro de calificaciones, el profesor
debera informar a la U.T.P., quién sera la responsable de evaluar dicha situacién y
otorgar la autorizacion, afin de realizar proceso de anulacién de la calificacién, dejando
registro de la autorizacién en la hoja de entrevista institucional.

La revisién de cuadernos, carpetas, portafolios y otros similares, exigidos y relacionados
con la asignatura, deberan tener un caracter formativo, por lo tanto no constituird en una
calificacion c/1.

Los trabajos de investigacion, maquetas, tripticos, elaboracion de videos, presentaciones
orales, y otros relacionados, deben ser confeccionados en su totalidad, en la o las clases
correspondientes, no excediendo 6 horas pedagdgicas de clases. Lo anterior,previa
entrega de ruabrica y bajo la supervision directa y sistematica del docente
responsable. Bajo ninguna circunstancia, estos trabajos podran ser realizados fuera de la
clase o enviados para su elaboracién o finalizacion al hogar. El incumplimiento a esta
indicacion sera motivo de anulacién de la calificacion por parte de la U.T.P. Si ocurriera
anulacién de la calificacion, UTP re-calendarizara el nuevo proceso evaluativo. En caso de
emergencia sanitaria, social, y/o medioambiental, las actividades evaluadas, trabajos de
investigacion, maquetas, tripticos, elaboracion de videos, presentaciones orales, y otros
relacionados, deberan ser realizados en un 70% de forma sincronica y maximo un 30%
destinado al trabajo en modalidad asincronica. Este trabajo asincrénico, deberd ser
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realizado exclusivamente por el estudiante, considerando que es €l quien debe adquirir el
aprendizaje.

Los docentes de las asignaturas de artes, musica, religion, filosofia y educacion fisica, que
requieran evaluar a sus estudiantes, mediante trabajo escrito, trabajo practico, proyecto,
disertaciones, dramatizaciones u otra modalidad de evaluacion diferente a la escrita, el
docente deberd presentar en primera instancia al jefe del departamento de
asignatura, rdabrica con criterios e indicadores de desempefio a evaluar. Dicha
rdbrica, una vez visada y autorizada, debera ser enviada por el docente al correo
electrénico institucional del estudiante con copia al apoderado, solicitando respuesta de
acuso recibo, con el fin de verificar su recepcion.

En el caso de los talleres JEC, estos seran evaluados formativamente, considerando lo
actitudinal. Para ello, cada docente debera elaborar rubrica o escala de apreciacion, que
indique el progreso del estudiante de forma semestral.

Los docentes que asistan junto a sus estudiantes al laboratorio de computacién deberan
presentar, minimo 5 dias habiles antes de realizar la clase, el detalle explicito de la rubrica
de evaluacion que fundamente dicha actividad al coordinador pedagdgico, lo anterior,
ajustado al protocolo del laboratorio de computacion.

No esta permitido, bajo ninguna circunstancia la asignacion de décimas y/o acumulacion
de estas, con la finalidad de aumentar una calificacién C/1 o global semestral.

ARTICULO 11°

En relacion a las evaluaciones.

Los instrumentos de evaluacion, para las asignaturas de lenguaje, matematica, historia,

ciencias deben utilizar tabla de especificaciones entregada por la Coordinacion
PedagOdgica y ajustarse a la siguiente estructura:

Niveles: Primero béasico a Segundo basico

Asignaturas: Lenguaje, Matematica, Ciencias, Historia.

Habilidades: Conocimiento Comprension Aplicacion
% de preguntas: 40% 40% 20%
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Niveles:

Tercero basico a Cuarto basico

Asignaturas:

Lenguaje, Matemética, Ciencias, Historia.

Habilidades:

Conocimiento

Comprension

Aplicacion

Andlisis, Sintesis y
Evaluacion

% de preguntas:

20%

35%

30%

15%

Niveles: Quinto basico a Sexto basico

Asignaturas: Lenguaje, Matematica, Ciencias, Historia.

Habilidades: Conocimiento | Comprension Aplicacion Analisis, S|nt’e5|s y
Evaluacion

% de preguntas: 20% 30% 30% 20%

Niveles: Séptimo y Octavo basico

Asignaturas: Lenguaje, Matematica, Ciencias, Historia.

Habilidades: Conocimiento | Comprension Aplicacion Analisis, Sm{esm y
Evaluacion

% de preguntas: 15% 30% 30% 25%

Niveles: Primero y Segundo de Ensefianza. Media

Asignaturas: Lenguaje, Matematica, Ciencias, Historia.

Habilidades: Conocimiento | Comprension Aplicacion Analisis, S'r!t,eS'S y
Evaluacion

% de preguntas: 10% 30% 30% 30%

Niveles:

Tercero y Cuarto de Ensefianza Media

Asignaturas:

Lenguaje, Matematica, Ciencias, Historia.

Habilidades:

Conocimiento

Comprension

Aplicacion

Andlisis, Sintesis y
Evaluacién

% de preguntas:

10%

35%

35%

20%
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b)

d)

f)

g)

Seré responsabilidad de cada docente de asignatura y profesor especialista, elaborar en
conjunto, los instrumentos de evaluacion a través de la planificacién inversa, dichos
instrumentos deberan ser enviados previo al inicio de la unidad de aprendizaje a abordar,
al correo electrénico del jefe del departamento de la asignatura, para su revision y visado.
Una vez aprobada la evaluacion sera responsabilidad del docente de asignatura enviar el
instrumento a la docente P.ILE para realizar adecuacién curricular en caso de ser
necesario. Dicha adecuacién debera ser autorizada por la coordinacion PIE.

Cuando un estudiante no asista a rendir una evaluacion escrita, exposicion o entrega de
trabajos, previamente fijados, sin presentar certificado médico o por suspension, el
estudiante debera rendir inmediatamente a la clase siguiente de la asignatura una
evaluacion con una exigencia mayor en un 10%, al grado de exigencia de la evaluacion
original. La calificacién sera de 1,0 a 7,0.El instrumento debe ser diferente al utilizado con
el grupo curso, independiente que este no se haya retroalimentado, manteniendo los
mismos objetivos, habilidades y contenidos, la que debe ser visada y autorizada por la
respectiva jefatura del departamento. El nuevo instrumento debe precisar el porcentaje de
exigencia mayor en un 10%, al grado de exigencia de la evaluacion original. Dicha
situacion, debe ser registrada por el docente en la hoja de vida del estudiante.

En caso de emergencia sanitaria, social, y/o medioambiental, cuando un estudiante no
envia una actividad evaluada, previamente fijada, SIN presentar certificado médico o
justificativo del padre y/o apoderado del estudiante, via correo electronico institucional, al
docente titular de la asignatura. El estudiante debera realizar una nueva evaluacion,
manteniendo los mismos objetivos, habilidades y contenidos, con una exigencia mayor en
un 10%, al grado de exigencia de la evaluacion original. La calificacion sera de 1,0 a 7,0.

En relacion al articulo 11 letra “d”. El docente dispondra de 3 dias habiles para la
elaboracién del nuevo instrumento de evaluacion, y su respectiva rubrica.

En caso que el estudiante deba tres o mas evaluaciones, la coordinacion pedagodgica
correspondiente entregara calendario de evaluaciones al padre y/o apoderado del
estudiante, dejando registro de ello, en la hoja de vida del libro de clases. En caso que el
estudiante, nuevamente falte a la evaluacién y cumplidos los plazos establecidos, y no
existiendo justificacion del padre y/o apoderado del estudiante, el profesor de asignatura
derivara el caso al departamento de orientacion, aplicando el reglamento segun
corresponda.

Para los estudiantes que se ausenten a una evaluacion y presenten certificado médico,
antes de los 2 primeros dias habiles, desde la fecha de emisién de dicho certificado,
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deberan rendir dicha evaluacién, conservando el mismo nivel de exigencia que su grupo
curso, es decir 60%. La calificacion sera de 1,0 a 7,0. El instrumento de evaluacion, debe
ser diferente al utilizado con el grupo curso, independiente que este, no haya sido
retroalimentado, manteniendo los mismos objetivos, habilidades y contenidos, la cual debe
ser visada y autorizada por el jefe del departamento. Dicha situacion, debe ser registrada
por el docente de la asignatura, en la hoja de vida del estudiante, en el Libro de clases.

En caso de emergencia sanitaria, social, y/o medioambiental, cuando un estudiante no
envia una actividad evaluada, previamente fijada, presentando certificado médico o
justificativo del padre y/o apoderado del estudiante, via correo electrénico institucional al
docente titular de la asignatura. El estudiante debera realizar una nueva evaluacion,
conservando el mismo nivel de exigencia que su grupo curso, es decir 60% de exigencia.
La calificacién sera de 1,0 a 7,0. El padre y/o apoderado, dispondra de maximo 2 dias
habiles para presentar la justificacion correspondiente, via correo electronico institucional,
al docente titular de la asignatura. Lo anterior, considerando la fecha originalmente
establecida, de la evaluacion.

En relacion a la letra “h”. Para la elaboracion del nuevo instrumento de evaluacion, el
docente tendra 3 dias habiles. Lo anterior, considerando como fecha de inicio, la
presentacion del justificativo por parte del padre y/o apoderado del estudiante. En caso
gue el estudiante, nuevamente falte a la evaluacién y cumplidos los plazos establecidos, y
existiendo justificacion del padre y/o apoderado del estudiante, se procederd a
calendarizar la evaluacién por parte de la UTP. Finalmente, en caso que el estudiante no
de cumplimiento a la calendarizacion establecida por la UTP, el profesor de asignatura
derivara el caso al departamento de orientacion, aplicando el reglamento segun
corresponda.

{1 (134

En relacion a lo establecido en letra “i” y “”. El estudiante debera responder el nuevo
instrumento de evaluacion, segun las fechas calendarizadas por el docente. El instrumento
debe ser diferente al utilizado con el grupo curso, independiente que este no se haya
retroalimentado, manteniendo los mismos objetivos, habilidades y contenidos, el cual debe
ser visado y autorizado por el respectivo jefe del departamento. Dicha situacion, debera
ser registrada por el docente de la asignatura, en la hoja de vida del estudiante del Libro
de Clases.

En caso de una segunda inasistencia a evaluacion, sin certificado médico, el estudiante
sera derivado por el profesor de asignatura al departamento de orientacion, dando
cumplimiento al reglamento, segun corresponda. En el caso de aquellos estudiantes que
se encuentren suspendidos, sera citado a rendir la evaluacion en misma fecha y horario
establecido para el grupo curso para la aplicacion de dicho instrumento.
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Se excluye de esta disposicion a todos aquellos estudiantes que hayan presentado en
Inspectoria General del establecimiento, o en caso de emergencia sanitaria, social, y/o
medioambiental, al docente titular de la asignatura, el certificado médico original
correspondiente, antes de los 2 primeros dias habiles, desde la fecha de emision de dicho
certificado médico. También se excluyen todos aquellos estudiantes que acrediten
ausencia por muerte de un familiar directo y/o participen de actividades oficiales, en
representacion del Liceo Bicentenario San José.

m) Todo tipo de evaluacion, aplicada a estudiantes, debe ser monitoreada sistematicamente

por el profesor responsable de la asignatura, profesor especialista 0 asistente de aula
autorizado por la Unidad Técnica. No esta permitido, enviar a estudiantes sin la
supervision antes sefialada a biblioteca central, aula de recursos, oficinas y/o laboratorio
de computacion del establecimiento. En caso que el docente, no respete el protocolo
establecido, la Coordinacién Pedagodgica anulara la evaluacion correspondiente y re-
calendarizara el proceso evaluativo. Ademas, recibird por parte de la UTP representacion
por falta al Reglamento de Evaluacion. En caso de emergencia sanitaria, social, y/o
medioambiental, el apoderado sera el responsable de apoyar y monitorear el proceso de
aprendizaje remoto del estudiante en el hogar.

n) En caso de suspension de un estudiante el inspector del ciclo correspondiente, dejara

0)

p)

constancia de la situacion en el Libro de Clases, en la Hoja de Observaciones Individual
del estudiante.

En caso de licencia médica del estudiante, el inspector correspondiente informara y
entregard fotocopia de ésta al Profesor Jefe, dejando registro de esta situacion en el Libro
de Clases en la Hoja de Observacion Individual del estudiante. Ademas, el profesor jefe,
deberad comunicar esta situacion a todos los profesores que imparten clases en el curso.
Excepcionalmente, en caso de emergencia sanitaria, social, y/o medioambiental, sera
responsabilidad del padre y/o apoderado del estudiante, enviar el certificado médico, via
correo electrénico institucional, directamente a su profesor jefe e inspector de ciclo
correspondiente. Sera el inspector de ciclo quien debe reenviar e informar a los docentes
de asignatura y coordinador pedagdgico del nivel, la licencia médica en un plazo no mayor
a 24 horas desde su recepcion.

Si un estudiante presenta licencia médica de 15 dias hébiles o mas, tanto en clases
presenciales y/o remotas, UTP calendarizara las evaluaciones pendientes, informando al
estudiante y/o al apoderado, dejando constancia escrita en el libro de clases en la hoja de
observacion individual del estudiante. La UTP determinara quién aplicara el Instrumento
Evaluativo, elaborado previamente por el Profesor de la asignatura correspondiente. El
instrumento debe ser diferente al utilizado con el grupo curso, independiente que este no
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se haya retroalimentado, manteniendo los mismos objetivos, habilidades y contenidos, la
gue debe ser visada y autorizada por el jefe del departamento. Dicha situacion, debe ser
registrada por el docente en la hoja de vida del estudiante.

Cuando un estudiante que asiste a clase se niega a rendir evaluacién, no presenta,
entrega o envia trabajos previamente fijados, el estudiante debera registrar su nombre en
el instrumento evaluativo. Asimismo el docente de la asignatura, derivara de forma
inmediata al departamento de orientaciobn y/o equipo formativo quienes aplicaran
reglamento, segun corresponda dejando registro en el libro de clases, en la hoja de vida
del estudiante e informando personalmente, al apoderado, lo anterior bajo firma del
apoderado. En esta segunda oportunidad, se calificara con una exigencia mayor (10%) al
grado de exigencia de la evaluacién original, la calificacion sera de 1,0 a 7,0.El
instrumento debe ser diferente al utilizado con el grupo curso, manteniendo los mismos
objetivos, habilidades y contenidos, el que debe ser visado y autorizado por la respectiva
jefatura del departamento con copia a la coordinacion pedagdgica del nivel. Dicha
situacion, debe ser registrada por el docente en la hoja de vida del estudiante.

r) DE LAS SITUACIONES DE PLAGIO O COPIA

Si durante la realizacion de una evaluacién sumativa, ya sea escrita, oral o visual,
un estudiante es sorprendido en acciones de plagio o copia, tales como:

1. Entregando informacién a otros compafieros por cualquier medio, oral, escrito,
visual o electronico.

2. Presentando trabajos, reportes y/o investigaciones bajadas de internet y/o
plagiados de un compaiiero.

3. Copiando, ya sea mirando la prueba de otro compafero, revisando apuntes en
distintos formatos (torpedo), cuadernos, textos impresos, libros, dispositivos
electrénicos o cualquier otra fuente de informacién que no esté autorizada por el
docente.

Se procedera de la siguiente manera:
1. Se le retirara el instrumento de evaluacién al estudiante.

2. El profesor de asignatura dejara constancia del hecho en la hoja de vida del
estudiante.

3. El profesor citara al apoderado del estudiante a través de correo electronico
institucional para agendar una entrevista con la finalidad de que tome conocimiento de
lo sucedido. Lo anterior, con copia a la coordinacion pedagdégica del nivel.

4. Se fijara una nueva fecha para la aplicacién de un nuevo instrumento de evaluacion
al estudiante, sera evaluado de manera oral, frente una comision integrada por el
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profesor de asignatura, coordinador de UTP, profesor jefe y/o docente diferencial, fuera
del horario de clases y durante la misma semana en la cual ocurrieron los hechos.

s) Dado que estas acciones constituyen una falta segin el Reglamento Interno del
establecimiento, se iniciard un procedimiento sancionatorio al estudiante.

Si el estudiante que ha sido sorprendido en situaciones de plagio o copia no asiste a la
citacion para rendir la nueva evaluacion, podra ser retirado de la sala de clases en horario
escolar por el docente de asignatura, profesor jefe o un miembro de equipo académico,
quien aplicard el instrumento de evaluacion correspondiente

En el caso de estudiantes que se presenten en una asignatura, sin el material escolar de
trabajo solicitado, el profesor correspondiente realizara dialogo formativo, dejando registro
de la situacién en la hoja de vida del estudiante.

Los estudiantes seran evaluados formativamente con diversos instrumentos, utilizando
metodologia tipo SIMCE, EMN, PDN y PAES a través de guias evaluadas, estos
instrumentos, llevaran calificacion de caracter formativo y/o sumativa, segun corresponda,
en la escala numérica 1,0 a 7,0. Sera responsabilidad del profesor jefe o de asignatura,
informar a los estudiantes y apoderados de estas evaluaciones con 5 dias habiles antes
de su aplicacion, a través de correo electronico institucional. Asimismo, el docente debera
realizar el registro de la calificacion en el libro de clases.

En IV° medio se realizaran talleres de nivelacién, para las asignaturas de lenguaje y
matematica, las cuales seran evaluadas, considerando aspectos actitudinales y de
resultados académicos. El promedio de dichos indicadores resultara en una calificacion
C/1 la cual se registrara en cada asignatura, al término de cada semestre.

En los niveles de I° y II° afio de ensefianza media, el promedio de la asignatura de
Ciencias Naturales corresponde a la sumatoria de los promedios de Biologia, Quimica y
Fisica.

Respecto a las estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes lo siguiente:

a) El establecimiento se regird por el inciso tercero del articulo Il de la Ley N°18.962,
gue regula la situacién de embarazo y maternidad de las estudiantes. En dicho
inciso, se sefiala que el establecimiento debe otorgar las facilidades académicas
necesarias, para que las estudiantes en situacion de embarazo o maternidad,
asistan regularmente durante todo el periodo de embarazo a centros los centros de
salud, afin de realizar, el control prenatal periddico, como, asimismo, los controles
médicos de post parto y los que requiera €l o la lactante.
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Respecto a las clases de educacion fisica, las estudiantes embarazadas deberan
asistir en forma regular, siguiendo las orientaciones entregadas por el médico
tratante por escrito, sin perjuicio, de ser evaluadas en forma diversificada o ser
eximidas, en los casos, que por razones de salud asi procediera.

Las estudiantes que, durante el afio escolar, hayan sido madres, estaran eximidas
de la asignatura de educacion fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en
los casos que el médico tratante establezca, podran eximirse de la asignatura.

Las estudiantes en situacion de embarazo o maternidad, participardn de los
procedimientos de evaluacion establecidos en el Reglamento de Evaluacion del
Liceo Bicentenario San José, otorgandoles las facilidades académicas sefaladas
en el articulo 11. Incluyendo, contar con un calendario flexible, que resguarde el
derecho a la educacion de las estudiantes. Asimismo, brindarles los apoyos
pedagdgicos especiales, afin de lograr concluir con éxito su proceso de
aprendizaje.

El establecimiento no exigirA a las estudiantes en estado de embarazo o
maternidad, el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar vigente. Lo
anterior, si fuese por causas que tengan directa relacibn con: enfermedades
producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo menor de
un afio, asistencia a controles de embarazo, del post parto, control de nifio sano,
pediatrico u otras similares que determine el médico tratante.

En el caso, de las madres y estudiantes embarazadas, que presenten un porcentaje
de asistencia a clases, inferior al 50%, sera el director del establecimiento, quien
resolvera la situacion, en conformidad con las normas establecidas en los Decretos
de Educacion vigentes.

El establecimiento educacional deber& otorgar a las estudiantes, facilidades para
compatibilizar su condicion de estudiantes y de madres durante el periodo de
lactancia.

En la asignatura de Educacion Fisica, cuando un estudiante presente certificado
médico por problemas de salud, sera evaluado a través del procedimiento de
pruebas y/o trabajos escritos. Mientras persista su impedimento fisico, el estudiante
no asistira al gimnasio y debera desarrollar actividad tedrica, entregada por docente
de la asignatura, lo anterior, se llevarda a cabo en la biblioteca central del
establecimiento.
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i) Los estudiantes que estén inhabilitados de realizar clases de educacion fisica, por
certificacién médica, el apoderado debera hacer llegar dentro de 2 dias habiles, una
vez emitido el certificado, una copia a inspectoria general del Liceo Bicentenario
San José. El inspector de ciclo correspondiente, hara entrega inmediata y directa de
copia de dicho certificado, al profesor de educacion fisica correspondiente, ademas,
en forma paralela al profesor jefe del curso y coordinacion pedagdgica del nivel.

ARTICULO 12°;

El logro de los Objetivos Actitudinales Transversales, se registraran en el Informe de
Desarrollo Personal y Social del estudiante, el cual se entregara al término del Primer y
Segundo Semestre a los padres y/o apoderados junto con el informe de calificaciones.

Aguellos Objetivos Actitudinales Transversales no logrados se abordaran con el estudiante
y apoderado para la consecucion de ellos, lo cual serd responsabilidad del profesor jefe y
departamento de orientacién del establecimiento.

Como establecimiento catolico confesional, en la asignatura de Religion, los estudiantes
seran calificados durante el afio utilizando la escala numérica del 1,0 a 7,0. Sin embargo,
el promedio final semestral, de dichas notas se traducira en concepto y no incidira en la
promocién.

Los conceptos seran los siguientes:

- Muy Bueno (MB) =6,0-7,0
- Bueno (B) =5,0-5,9

- Suficiente (S) =4,0-4,9

- Insuficiente (I) = 1,0 - 3,9

En la asignatura de Orientacion los estudiantes seran calificados durante el afio utilizando
la escala numérica del 1,0 al 7,0. Sin embargo, el promedio final de dichas notas se
traducira en concepto y no incidira en la promocién.

Los conceptos seran los siguientes:
- Muy Bueno (MB) =6,0-7,0
- Bueno (B) =5,0-5,9

- Suficiente (S) =4,0-4,9
- Insuficiente (I) = 1,0 - 3,9
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PARRAFO IV: DE LA PROMOCION

ARTICULO 13°

Seran promovidos todos los estudiantes de 1° Afio de Ensefianza Basica a IV° Afio de
Ensefianza Media, que hayan asistido al menos al 85% de las clases, ademas haber
cumplido con las calificaciones minimas de aprobacién exigidas. Asimismo, en caso de
emergencia sanitaria, social, y/o medioambiental, haber cumplido con la totalidad de los
envios de guias, actividades y/o portafolios evaluados. No obstante, la direccion del
establecimiento podra autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes menores de
asistencia, fundados en razones de salud del estudiante u otras causales debidamente
justificadas, las que deben ser presentadas, por escrito, por los padres y apoderados
dentro de los 2 dias habiles de ocurrida la ausencia del estudiante, situacién que debe ser
registrada, por el profesor jefe, en la hoja de vida del estudiante. Para ello, el apoderado
deber4 presentar carta mas documentacion complementaria, que justifique las
inasistencias reiteradas del estudiante. Lo anterior, debe ser presentado, por parte del
apoderado, con 5 dias habiles antes del término del afio escolar correspondiente, en la
oficina de Secretaria de Direccion. El resultado de dicha solicitud, sera informado al
profesor jefe, quién debera informar inmediatamente al apoderado, dejando registro de
ello, en la hoja de vida del estudiante, lo cual debe ser firmado por el apoderado.

En cuanto a estudiantes, con bajo rendimiento académico y/o asistencia, sera el profesor
jefe, quien informara a través de entrevista directa y/o informe por escrito, en libreta oficial
de comunicaciones, la situaciébn académica y/o asistencia del estudiante, en forma
perioddica, dejando registro en el libro de clases en la hoja de observacion individual del
estudiante, lo anterior, siendo firmado por el apoderado. Asimismo, se considerara el
incumplimiento del estudiante, en periodo de aprendizaje remoto, referente al desarrollo y
envio de guias y/o actividades evaluadas, en las fechas previamente establecidas.

c) Para la promocién de los estudiantes de 1° Afio de Ensefianza Basica a 4° Afo de

Ensefianza Media, se consideraran conjuntamente, el logro de los objetivos de las
asignaturas del Plan de Estudio y la asistencia a clases. Para ello, cada profesor jefe al 30
de abril de cada afo, debera iniciar proceso de recopilacion de informacion, a través de
carpeta individual de todos aquellos estudiantes, que sus calificaciones parciales, sean
inferior a 4,0 y/o presenten asistencia igual o inferior al 90 por ciento, con o sin certificado
médico. Cada profesor jefe, frente a estudiantes que presenten éstas situaciones, deberan
llevar al dia la informacion de comportamiento académico y asistencia del estudiante. En
caso de emergencia sanitaria, social, y/o medioambiental, el profesor jefe obtendra
informacion académica directamente de la plataforma computacional del establecimiento.
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El registro de asistencia sera enviado mensualmente por el inspector del ciclo a cada
profesor jefe con copia a la unidad técnica. Asimismo, en caso de requerir informacién
actualizada y detallada de la asistencia de algun estudiante, cada profesor jefe debera
solicitar la informacion al inspector de ciclo, a través de correo electronico institucional. En
el caso de aquellos estudiantes con alto porcentaje de inasistencia, la Inspectoria debera
citar al apoderado presencial y/u online, segun corresponda, con elfin de recabar
informacién de los motivos que justifican dicha inasistencia. Dejando registro de ello, en la
hoja de vida del estudiante.

Antes del término de cada semestre escolar, se realizara Consejo Académico de
profesores, por ciclo, donde cada profesor jefe debera presentar al cuerpo de docentes,
UTP y Direccién los casos de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocién, en relacion a calificaciones y/o asistencia antes mencionados, a través de la
siguiente documentacién, la cual deber4d permanecer en una carpeta individual del
estudiante y/o archivo drive, segun corresponda. Sera responsabilidad del profesor jefe,
mantener al dia dicha carpeta.

1.-Fotocopia, documento impreso o archivo digital de las evaluaciones descendidas,
inferiores a 4,0 en las diferentes asignaturas. Para ello, cada profesor jefe debera enviar, a
través de correo electronico institucional, nomina de los estudiantes de su curso
detectados con mas bajas calificaciones o promedio de asistencia a clases a los diferentes
docentes de asignatura, solicitando el envio de las pruebas ya calificadas, en las cuales se
cumpla con el criterio ya sefialado.

2.-Fotocopia hoja de vida del estudiante y/o archivo digital, que contenga entrevistas
realizadas al apoderado y/o estudiante, segun pauta entregada por departamento de
orientacion del Liceo Bicentenario San José.

3.-Informe técnico pedagdgico, segun formato entregado por la UTP y elaborado de forma
conjunta por el profesor jefe y/o profesor de asignatura y la educadora diferencial que
presta apoyo en el curso, segun corresponda.

4.-Informe del departamento de orientacion de caracter socio-emocional.

5.-Informe de profesionales afines, que han trabajado con el estudiante durante el periodo
escolar lectivo en curso, segun formato y en los casos que se amerite.

6.-Informe detallado de asistencia escolar, entregado por el Departamento de Inspectoria
del establecimiento.

7.-Informe de evaluacion intelectual (WISC-V), en caso que se amerite.

Una vez, presentado el informe, correspondiente al primer semestre afio lectivo, de cada
estudiante, sera el consejo de profesores de curso, quienes entregaran sugerencias de
trabajo, afin de establecer criterios comunes, en beneficio de los estudiantes con bajo
rendimiento académico y/o de asistencia, lo cual sera informado por el profesor jefe al
apoderado, dejando evidencia de ello, en la hoja de vida del libro de clases, bajo firma de
ambos. En caso de emergencia sanitaria, social, y/o medioambiental, este proceso de
revision de antecedentes serd reemplazado por un informe técnico que sera elaborado por
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el profesor jefe, el cual constard de variada informacion entregada por los docentes de
asignatura. Para ello, la Unidad Técnica Pedagdgica proporcionara un formato de informe,
el cual debera ser completado por el profesor jefe, con la recopilacién de la informacion a
la fecha. Dicho informe, debera ser enviado via correo electronico institucional a Direccion
Académica y a Coordinacion Pedagdgica, segun corresponda.

Previo al término del sequndo semestre académico, cada profesor jefe debera presentar al
consejo académico de profesores, los casos de los estudiantes con posibilidad de
repitencia por calificaciones y/o asistencia, presentando toda la evidencia obtenida durante
el afio escolar, contemplando en ello, la visién del apoderado titular y del estudiante, afin
de deliberar y sancionar la situacién final de promocién o repitencia del estudiante. Lo
anterior, debera ser informado por el profesor jefe del estudiante junto a la coordinacion
pedagogica del nivel correspondiente. En caso de emergencia sanitaria, social, y/o
medioambiental, este proceso de revisidbn de antecedentes sera reemplazado por un
informe técnico que sera elaborado por el profesor jefe, el cual constard de variada
informacion entregada por los docentes de asignatura. Para ello, la Unidad Técnica
Pedagdgica proporcionara un formato de informe, el cual debera ser completado por el
profesor jefe, con la recopilacion de la informacion a la fecha. Dicho informe, debera ser
enviado via correo electronico institucional a Direccion Académica y a Coordinacion
Pedagogica, segun corresponda.

La decision final de repitencia del estudiante, se sustentara a través de un informe técnico
pedagogico y socioemocional, elaborado por el profesor jefe y depto. de orientacion,
segun corresponda. Lo anterior, sera enviado al DEPROV antes del término del afio
escolar lectivo.

Los estudiantes que hubieran presentado riesgo de repitencia, habiendo repetido o no de
curso, recibiran un acompafiamiento y monitoreo de su rendimiento académico y/o
asistencia a clases de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades, las que deberan
contar con un plan de apoyo pedagogico y/o socioemocional, segun corresponda.

Para monitorear y apoyar el rendimiento académico de los estudiantes que lo requieran, el
docente de asignatura y profesor jefe podran emplear algunas de las siguientes acciones:
1.Tutores pares en el aula
2.Diversificacion del aprendizaje
3.Potenciar evaluacion formativa
4.Club de estudio

5.Tutorias que promuevan habilidades académicas y sociales
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1.
2.

6.Programa de apoyo de jornada extendida
7.Derivacion a equipo de formacion.
8.Derivacién de departamento PIE

Se debera dejar registro en la hoja de vida del estudiante de las acciones de apoyo
realizadas, lo anterior, con copia al equipo UTP.

En caso de caducidad de matricula o expulsion, por concepto de segunda repitencia, en el
mismo nivel de ensefianza, ya sea en el nivel de ensefianza basica o media, es
responsabilidad del profesor jefe junto al inspector del nivel, informar al apoderado de la
situacion académica del estudiante, dejando registro en el libro de clases en la hoja de
observacion individual del estudiante, lo anterior, debera ser firmado por el apoderado.

ARTICULO 14°

Para la promocion de los estudiantes de 1° Afio de Enseflanza Béasica a IV° Afo de
Enseflanza Media, se consideraran conjuntamente, el logro de los objetivos de las
asignaturas del Plan de Estudio, Bases Curriculares y el porcentaje de asistencia a clases.

RESPECTO AL LOGRO DE OBJETIVOS:

Seran promovidos los estudiantes que hubiesen aprobado todas las asignaturas de sus
respectivos Planes de Estudio vigentes.

Seran promovidos los estudiantes de 1° Afio de Ensefianza Basica a IV° Afo de
Ensefianza Media, que no aprueben una asignatura, siempre gque su nivel general de logro
corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluida la asignatura no aprobada.

Igualmente, seran promovidos los estudiantes de 1° Afio de Ensefianza Basica a IV° Afio
de Enseflanza Media que no aprueben dos (2) asignaturas, siempre que su nivel general
de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior, incluidas las dos asignaturas
reprobadas.

Ademas, seran igualmente promovidos los estudiantes que obtengan como Promedio
Anual de Calificaciones las siguientes notas:

4,45 sube automéaticamente a 4,5 (con una asignatura reprobada)
4,95 sube automaticamente a 5,0 (con dos asignaturas reprobadas)
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De acuerdo a la Ley General de Educacion, como establecimiento subvencionado, el
rendimiento escolar de los estudiantes, entre el primer nivel de transicién de la Educacién
Parvularia y hasta el Sexto afio de Educacién General Bésica, no sera obstaculo para la
renovacion de su matricula. Asimismo, en nuestro establecimiento, los estudiantes tendran
derecho a repetir curso en una oportunidad en la Educacién Basica y en una oportunidad
en la Educacion Media, siempre y cuando no presenten problemas disciplinarios. Si se da
el caso, de una segunda repitencia en el mismo nivel de Ensefianza Basica o Ensefianza
Media, automaticamente se cancela la matricula en el establecimiento, expulsandose al
estudiante, no renovandose la matricula para el afio escolar siguiente, lo cual debe ser
informado al apoderado por el profesor jefe y dejando registro en la hoja de vida del
estudiante, lo que debe ser firmado por el apoderado, padre o madre del menor, en caso
gue el apoderado se niegue a firmar, esta informacion sera enviada por el establecimiento
via carta certificada a su domicilio.

En el caso de los estudiantes con N.E.E y que formen parte del Programa de Integracion
Escolar, podran repetir curso. Para ello, la respectiva educadora diferencial debe emitir
informe psicopedagogico, elaborado en forma conjunta con el Profesor Jefe y/o de
asignatura, el cual debe ser visado por la Coordinacién PIE, y posteriormente, enviado a
DEPROE antes del 30 de diciembre del afio académico en curso.

ARTICULO 15°
RESPECTO DE LA ASISTENCIA

Para ser promovidos los estudiantes deberan asistir, a lo menos, al 85% de las clases
establecidas en el Calendario Escolar Anual.

No obstante, por razones de salud personal del estudiante u otras causas debidamente
justificadas, el Director del Establecimiento en conjunto con el Jefe Técnico y consultando
al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes
menores a la asistencia requerida 85%.

En caso de los estudiantes, con suspensiones reiteradas y que no cumplan con el 85% de
asistencia, no podran solicitar consideracion al Director del Establecimiento.

En el caso de aquellos estudiantes que presenten una asistencia inferior al 85% Yy que no
se encuentren justificadas, a través de un certificado médico, el apoderado debera emitir
una carta al Director del establecimiento, fundamentando las inasistencias del estudiante,
en un plazo de 5 dias habiles, previo al Gltimo dia de clases del afio escolar. El Director del
establecimiento resolvera la aprobacion o reprobacion, segun amerite el caso, dejando
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registro en la hoja de vida del estudiante. Sera responsabilidad del profesor jefe informar
inmediatamente al apoderado de la aprobacion o reprobacion.
ARTICULO 16°
El director y equipo técnico directivo del establecimiento, segun corresponda, resolveran
de acuerdo a sus competencias, todas aquellas situaciones no previstas en el presente
Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar.
Todas las situaciones de evaluacion de los estudiantes de NT1 a 4° Afio de Ensefianza
Media, deberan quedar resueltas dentro del afio escolar correspondiente.

ANEXO REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR ENSENANZA

BASICA Y MEDIA 2022

PROTOCOLO DIAGNOSTICO T.D.A-H DE ESTUDIANTES QUE NO
PERTENEZCAN AL P.1.E.

Estudiantes sin diagndstico de TDA-H anterior:

La edad minima para someter a evaluacién tanto psicolégica como neuroldgica para
descartar TDA-H debe ser 6 afios cumplidos. (DSM-V).

El periodo de observacion del menor, dentro del sistema escolar, debe ser como minimo 5
meses.

Durante estos 5 meses, los docentes, que trabajen directamente con el estudiante con
posible TDA-h, debera aplicar variedad de estrategias pedagdgicas y metodoldgicas.

El docente debera evaluar grado de eficacia de estrategias pedagdgicas utilizadas para el
aprendizaje del nifio (a) utilizando para ello pauta de cotejo.

Transcurrido los 5 meses, el profesor jefe debe elevar derivacion al departamento de
orientacion, para la aplicacién de prueba estandarizada intelectual WESCHLER.

El profesor jefe (a) deberd completar Inventario ICAP u otro que evalué conductas

adaptativas y entregarlo al depto. De orientacion, previo a la aplicacion de evaluacion
intelectual.
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7. El departamento de orientacion, a través de la psicologa debera coordinar entrevista al
padre o madre del menor, afin de recabar informacién y solicitar autorizacion escrita para
la evaluacion.

8. La profesional Psicologa debera aplicar instrumento para descartar NEE — Permanente.

9. La profesional psicologa deberd entregar informe escrito a profesor jefe y familia, donde
incluird orientaciones y sugerencias, incluyendo si fuese necesario derivar a profesional
neurélogo o pediatra para descartar TDA-H.

10.Una vez entregado el informe a los Padres y docente, y en caso que la psicéloga (0)
estime necesario derivarlo a neurélogo o pediatra, se procederd a entregar pauta
CONNERS tanto a profesores como padres.

11.El apoderado tendra plazo de 15 dias para presentar informe final del estudiante, y
acogerse a evaluacion diversificada, lo anterior, siendo anterior al 01 de agosto del afio

escolar vigente (50% de exigencia minima de aprobacion)

Estudiantes con diagnoéstico anterior de TDA-H:

1. Los estudiantes que hayan presentado diagnostico por TDA-H el o los afios anteriores,
deberan presentar hasta el 5 de abril del afio en curso, la certificacion del especialista
neurélogo, donde se evidencie la continuidad o alta de dicha necesidad educativa. En
caso de no presentar certificacion, el estudiante no serd beneficiario de la evaluacion
diferenciada (50% de exigencia).

2. El apoderado debera solicitar a principios del afio escolar, pauta CONNERS a profesor
jefe, quien debera recabar informacién respecto a la situacién académica y conductual del
estudiante.

3. El Apoderado debera entregar, antes del 5 de abril del afio en curso, el certificado que
acredite diagnéstico TDA-H seguir conducto regular, estipulado en reglamento de

evaluacion.

4. Cualquier situacion no contemplada debera ser presentada directamente a Direccion del
establecimiento, quien determinaré el procedimiento a seguir.
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