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VISION

Ser una comunidad educativa catodlica de
excelencia, que forma personas humanas
comprometidas con una sociedad dinamica,
inclusiva, sustentable y en permanente
interaccion con su entorno social y eclesial.




MISION

Formar estudiantes integrales, en lo académico y
formativo, comprometidos con el cuidado del
entorno, a través de un modelo educativo
catolico, centrado en las virtudes de nuestro
Santo Patrono San José, orientado al desarrollo
de las habilidades y capacidades académicas,
deportivas, artisticas, medioambientales vy
culturales, en coherencia con su proyecto de
vida.




SELLOS INSTITUCIONALES

Los principales sellos educativos del Liceo Bicentenario San José, son los que se enuncian a
continuacion:

Sello Catdlico: Promover el desarrollo valdrico y espiritual de nuestros estudiantes, a través de
la participacion activa en actividades pastorales y de reflexion, que vinculen las directrices de la
iglesia Catdlica y de nuestro Santo patrono San José con las demandas de la sociedad actual.

Sello inclusivo: Fortalecer progresivamente la educacion inclusiva en nuestro establecimiento,
desde la gestion de estamentos directivos, docentes y asistentes de la educacion. Todo lo
anterior, validado o ratificado con la puesta en marcha del Programa de Integracion Escolar, el
cual ofrece apoyo y acompanamiento a los estudiantes, docentes y familias, desde los niveles
iniciales hasta la ensefnanza media.

Sello de calidad y excelencia educativa: Asegurar a nuestros estudiantes una sélida formacion
académica, orientada al desarrollo de habilidades cognitivas, las cuales respondan a los
estandares de calidad, exigidos por la categoria Liceo Bicentenario y por el Ministerio de
Educacion.




»

Sello Cientifico - Tecnoldgico: Promover en las practicas pedagdgicas de los
docentes y en el quehacer formativo de nuestros estudiantes, el uso permanente
de las TICS, con la finalidad de diversificar y optimizar las estrategias y
metodologias propias del proceso de ensefianza - aprendizaje, sea éste en
condiciones de presencialidad y/u online

Sello formativo - Integral: Promover en nuestros estudiantes el desarrollo de
talentos y habilidades socioemocionales relevantes para la formacion humana
integral, tales como: la practica permanente de actividades deportivas, artisticas y
culturales, que favorezcan la vida saludable y convivencia positiva en nuestra
comunidad estudiantil.

Sello medioambiental: Promover como aspecto fundamental de la educacion
integral, la pertenencia, el cuidado y la valoracion del entorno natural, en el marco
de una “ecologia integral’.




CONFORMACION EQUIPO DIRECTIVO ANO 2022

CARGO NOMBRE

DIRECTORA JOSELINE TEJO TOLOZA
INSPECTORA GENERAL PILAR MUNOZ
JEFA DE UTP XIMENA ROJAS
COORD. PEDAG. PRIMER PARVULO Y PRIMER CICLO PAULINA SAAVEDRA
COORDINADORA PEDAGOGICA SEGUNDO CICLO VALESKA DIAZ
COORDINADOR PEDAGOGICO ENS. MEDIA GERARDO GONZALEZ
ENCARGADA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EQUIPO FORMATIVO FRANCISCA ALVAREZ
ORIENTADORA NT1 A 6° BASICO MARCIA RAMIREZ
OIRNETADORA VOCACIONAL 7° BASICO A 4° MEDIO ROSANI REBOLLEDO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS MARIA FERNANDA GOMEZ
COORD. PASTORAL, EGRESADOS, MEDIOAMBIENTE CARLOS MATURANA/ FABIAN ESPINOSA

CAPELLAN PADRE JUAN PEREZ




LIDERAZGO DISTRIBUIDO




LIDERAZGO DISTRIBUIDO.

El liderazgo distribuido implica cambios en la
distribucion del poder, el control y la
autoridad, por lo que se debe comprender
desde una perspectiva micropolitica. Basado
en lo que el lider puede ofrecer a otros. ...
Poder de referencia: Las personas se
identifican con el lider.




BENEFICIOS DEL LIDERAZGO DISTRIBUIDO

» Mejora El Rendimiento De La Institucion.

» Se Consiguen Los Objetivos A Corto, Medio Y
Largo Plazo.

» Se Favorece El Trabajo En Equipo.

» Mejora El Clima Laboral, Mantiene A Los
Funcionarios Contentos Y Motivados.

» Se Reducen Las Ausencias En El Trabajo Y El
Malestar.




ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL EQUIPO DE
UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

Colaborar en coordinacion, elaboracion, ejecucion, evaluacion y
desarrollo del PME del establecimiento.

Responsable de velar por la implementacion el aulade la
priorizacion curricular y del desarrollo de habilidades cognitivas.

Trabajo con los docentes por ciclos y departamentos.

Coordinar y supervisar el desarrollo del Programa de Integracion
Escolar junto con su Coordinadora

Actualizar y coordinar la aplicacion del reglamento de
evaluacion, decreto 67, ajustado a la condicion sanitaria y la
priorizacion curricular.

Implementacion de estrategias que apuntan a la asistencia
presencial de clases.

Flexibilizacion en los procesos de evaluacion de aprendizajes.
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ASPECTOS RELEVANTES DEL AREA ACADEMICA




PROMEDIOS ANUALES

| __lenguaje | Matematica | __Promovidos | % | __ Reprobados __| % |

O A B A B A B A B

5,9 6,1 5,9 6,4 39 38 98,7 0 1 1,3
6,2 6,1 6,2 6,2 40 42 98,8 1 0 1,2
5,7 5,7 5,8 5,5 44 42 100 0 0 0
5,7 5,6 5,7 5,9 41 42 100 0 0 0
5,6 5,3 5,6 5,1 42 39 100 0 0 0
5,3 5,4 5,6 5,8 41 42 98,8 1 0 1,2
5,5 5,5 5,5 5,6 34 33 100 0 0 0
5,5 5,4 5,9 6 44 45 100 0 0 0
I° medio 5,8 5,2 5,9 5 40 41 100 0 0 0
5,8 5,3 6,3 4,8 44 40 100 0 0 0
6,2 5,1 6,5 4,8 40 40 100 0 0 0
5,9 5,4 6,1 6 39 38 100 0 0 0
5,76 5,51 5,92 5,59

[ ]

5,63 5,75 99,7 0,3
[ ]



RESULTADOS
PAES - DEMRE ANO 2022



RESULTADOS PDT 2021, SEGUN DEMRE

LENGUAJE MATEMATICA HISTORIA CIENCIAS

PUNTAJE

PROMEDIO 677 627 523 579




GRAFICO RESULTADOS PAES 2022, SEGUN DEMRE
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COMPARATIVO RESULTADOS PDT/PAES
2021 - 2022, SEGUN DEMRE

PUNTAJE PROMEDIO PUNTAJE PROMEDIO
2021 PAES
2022
LENGUAJE 547.8 677
MATEMATICA 546,0 627
HISTORIA 560,0 523
CIENCIAS 5577 579




COMPATIVO RESULTADOS 2017 — 2022,
SEGUN DEMRE

2017 2018 2019 2020 2021 2022
LENGUAJE 624 552, 2 579, 6 507, 6 547, 8 677
MATEMATICA 469 561, 3 598, 4 540, 0 546, 0 627
HISTORIA 510 556, 3 655, 2 543, 1 560, 0 523
CIENCIAS 503 547,0 573,6 525, 6 557,17 579
493




COMPARATIVO RESULTADOS 2017-2022
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Notal: Los puntajes promedios de los anos 2017 a 2021, se encuentran ajustados a la nueva escala PAES de 1000 puntos.

Nota2: El afio 2019 tuvo la particularidad de que la PSU de Historia no fue aplicada en ningun lugar del territorio nacional debido a
contingencias durante el proceso, por ello en el informe no se incluyen los resultados para esta prueba.




Programa de Integracion Escolar




Qué es el Programa de
Integracion Escolar?

Iniciativa pedagogica que el Liceo Bicentenario San José,
implemento desde el afio 2011 a la fecha, en beneficio de

los estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales (N.E.E)




Integrantes Equipo PIE 2022

Coordinadora PIE: Maria José Caceres Araya
+ Fonoaudidloga: Judith Mera
Psicéloga: Fabiola Salas
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DOCENTE CURSOS

Carolina Aravena Pre kinder A - kinder A
1°a - 2°a

Patricia Urrutia Pre kinder B - kinder B
1°’b - 2°b

Pia Mufioz 3°a-3b - 4°a

Maria Pia Urrea (reemplazo)

Pricila Rodriguez 4°b -5a-5b

Daniela Fuentes 6’a-6b-74a

Maria Antonieta Lara 7’b-8a-8b-1"ma

Macarena de la Jara 1°'mb - 2°ma - 2°mb

3°Medioa a-b
4°Medio a-b




VARIACION MATRICULA PIE 2011-2022

MATRICULA

2011 24 estudiantes

2022 164 estudiantes

&



Lineamientos de Funcionamiento

>

Otorgar apoyos pedagogicos (en diferentes
asignaturas dependiendo el nivel educativo de los
estudiantes) vy asistencia profesional especifica
(fonoaudioldégica y/o psicologica) a hinos,
adolescentes y familia, segun diagnostico.

Nuestro funcionamiento e implementacion son
regidos por normas Ministeriales (decreto170/20009,
1/98 y 83/2015) y Ley de Inclusion.




RECURSOS
PROPIOS

INTERVENCION

EN AULA VIRTUAL PROYECTO
EDUCATIVO

INSTITUCIONAL

ORIENTACIONES
A LA FAMILIA

CO-DOCENCIA




Principales Funciones de las Especialistas PIE

Detectar Necesidades Educativas Especiales.
Evaluar, Diagnosticar Y Derivar.

Intervenir En Aula De Recursos Y Aula Comun.
Re-evaluar.

Atenciones De Apoderados.

Talleres Para Padres.

Documentacion Individual.

Reuniones En Equipo De Aula.

Planificaciones De Trabajo.

Reuniones Pie.
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ASPECTOS RELEVANTES DEL AREA
FORMATIVA




INSPECTORIA GENERAL

Equipo compuesto por 6 inspectores de ciclo e Inspectoria General
’ Aplicacion de reglamento interno de Sana Convivencia Escolar

Gestion
1. Base de datos con registro anual totalidad de estudiantes.
2. Fiscalizar libro de clases asistencia y firmas.
3. Fiscalizar infraestructura y mejoras para las dependencias

del establecimiento.
4. Base de datos con registro de asistencia, ausencias y

justificaciones
5. Aplicacion de 2 expulsiones y 7 caducidad de matricula




CONVIVENCIA ESCOLAR

» Semana de la convivencia escolar en el mes de abril.

» Implementacion del plan de patio activo, orientado a fortalecer habitos de vida
saludable y la sana convivencia escolar.

» Implementacion de plan de habitos de vida saludable, implementando charlas de
alimentacion saludable, jornadas de zumba para estudiantes y funcionarios durante los
recreos, talleres deportivos para apoderados y profesores.

» Jornada de formacion con docentes, equipo directivo y asistentes de la educacion, en
relacion a la implementacion y monitoreo de estrategias de convivencia escolar a cargo
de psicologa externa.

» Talleres de convivencia escolar a cargo de Psicdlogas del Equipo formativo.

» Respuesta a casos de denuncias y realizar investigaciones internas, afin de favorecer
la sana convivencia escolar.




ORIENTACION

» Programa Pro Retencion 2022, entrega de beneficios a estudiantes y sus
familias, asociadas a canastas familiares, talleres de yoga para estudiantes de
8° basico a 4° medio y compra de zapatillas para los estudiantes beneficiarios.

» Feria vocacional

» Jornada de capacitacion para profesores en su rol orientador, trabajando las
técnicas formativas de cultura en aula.

» Jornadas de formacion y reflexion para padres y apoderados en relacion a su
rol parental, focalizado en la educacion emocional.

» Implementacion del taller de afectividad y autocuidado

» Implementacion de talleres formativos en el ambito socioemocional a cargo de
psicologas del Equipo formativo, dirigido a estudiantes de los diferentes ciclos.




PASTORAL

Dentro de las acciones pastorales que se llevaron a cabo durante el transcurso del ano
2022 tenemos las siguientes:

Inicio proceso de preparacion Primeras Comuniones: 70 Nifos iniciaron su preparacion
para el sacramento

Primeras Comuniones Parroquia Francisco Javier: 35 ninos recibieron su primera
comunion

Inicio proceso de preparacion de Confirmacion: 40 jovenes iniciaron su proceso de
preparacion

Confirmaciones Parroquia Francisco Javier: 22 Jovenes recibieron su sacramento
Infancia Misionera: 10 ninos participaron de la infancia misionera

Escuela de Lideres Catodlicos: 7 estudiantes representaron al Liceo Bicentenario San
osé en el desarrollo de la Escuela de Lideres Catélicos




INFORMACION FINANCIERA




INGRESOS EGRESOS

Subvencién General $1,838,268,336
Subvencion SEP $600,606,342
Subvencion PIE $238,456.702
Subvencion $19,757,686
Manteniendo

Subvencion Pro- $18,575,132
Retencidn

Proyecto Bicentenario $31,329,145

TOTAL INGRESOS 2022  $2,746,993,343
IR e

Remuneraciones
Bonos y Aguinaldos
Gastos Generales

Gastos Operacionales

Mantencion del
Establecimiento

Apoyo al Aprendizaje

Bienestar estudiantes
Pro-Retencidon

TOTAL EGRESOS 2022

$1,469,385,900
$27,920,956
$237,694.533

$130,787,005

$122,863,725

$323,695,442

$26,148,549

$2,338,496,110
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DESAFIOS 2023

Mejorar los resultados de aprendizaje, en
relacion a la priorizacidn curricular.

» Continuar mejorando resultados en evaluaciones

>

externas SIMCE, PAES.

Ofrecer a todos los estudiantes de nuestro
establecimiento experiencias de aprendizaje
significativas.
El uso de los recursos econdmicos, deben
continuar siendo enfocados al nucleo
pedagogico.




Continuar fortaleciendo la implementacion de la JECD
con talleres y monitores de interés para los estudiantes.

Incrementar progresivamente la asistencia de forma
presencial a clases de todos nuestros estudiantes.

Establecer un sistema de trabajo colaborativo entre
docentes, establecimientos y familias, en beneficio de
nuestros estudiantes y comunidad educativa en general.

Continuar fortaleciendo el sello pastoral y valores
institucionales de nuestro establecimiento.

Continuar realizando mejoramiento en la infraestructura
y a nivel de implementacion tecnoldgica-.

Renovar la  excelencia  medioambiental del
establecimiento.




