FUNDACION EDUCACIONAL

SA OSIO
LICEO RIGENTENARIO
SAN J

SAN_ JANVIER

REGION DEL MAULE/

ORD: N°137/25

ANT.: -Rendicién de Cuenta Publica Liceo
Bicentenario San José Fondos afio 2024.

MAT.: -ENVIA DOCUMENTO QUE INDICA.

San Javier, 19 de marzo del 2025.

DE: JOSELINE TEJO TOLOZA - DIRECTORA DEL LICEO BICENTENARIO “SAN JOSE”
DE SAN JAVIER.

A : SRA.CAROLINA DAIGRE NUNEZ- DIRECTORA PROVINCIAL DE EDUCACION LINARES

Tengo a bien enviar respetuosamente a usted, copia Rendicién de Cuenta Publica afio
2024, del Liceo Bicentenario San José de San Javier, realizada el dia 18 de marzo del 2025, la cual se
dio a conocer a los funcionarios, apoderados y estudiantes de nuestro establecimiento, mediante
presentacion con representante de los estamentos Y publicacién en la pagina web.

Para los fines administrativos correspondientes,

Saluda cordialmente a ud.,
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RENDICION DE CUENTAS

ANO ESCOLAR 2024

San Javier, 18 de marzo de 2024
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VISION

Ser una comunidad educativa catodlica
excelencia, que forma personas humat
comprometidas con una sociedad dinami
inclusiva, sustentable y en permane
interaccion con su entorno social y eclesial.
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MISION

Formar estudiantes integrales, en lo académic
formativo, comprometidos con el cuidado
entorno, a través de un modelo educat
catélico, centrado en las virtudes de nues
Santo Patrono San José, orientado al desarrc
de las habilidades y capacidades académic
deportivas, artisticas, medioambientales
culturales, en coherencia con su proyecto

Vida.
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SELLOS INSTITUCIONALES

Los principales sellos educativos del Liceo Bicentenario San José, son los que se enun
continuacion:

Sello Catélico: Promover el desarrollo valérico y espiritual de nuestros estudiantes, a tra
la participacion activa en actividades pastorales y de reflexion, que vinculen las directrices
iglesia Catolica y de nuestro Santo patrono San José con las demandas de la sociedad actu

Sello inclusivo: Fortalecer progresivamente la educacion inclusiva en nuestro establecim
desde la gestién de estamentos directivos, docentes y asistentes de la educacién. Tc
anterior, validado o ratificado con la puesta en marcha del Programa de Integracion Esco
cual ofrece apoyo y acompafamiento a los estudiantes, docentes y familias, desde los n
iniciales hasta la ensefianza media.

Sello de calidad y excelencia educativa: Asegurar a nuestros estudiantes una sélida forn
academica, orientada al desarrollo de habilidades cognitivas, las cuales respondan
mmﬂmso_mqmm de calidad, exigidos por la categoria Liceo Bicentenario y por el Minister
Educacion.
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» Sello Cientifico - Tecnolégico: Promover en las practicas pedagdgicas d
docentes y en el quehacer formativo de nuestros estudiantes, el uso permal
de las TICS, con la finalidad de diversificar y optimizar las estrateg
metodologias propias del proceso de ensefianza - aprendizaje, sea ést
condiciones de presencialidad y/u online

» Sello formativo - Integral: Promover en nuestros estudiantes el desarroll
talentos y habilidades socioemocionales relevantes para la formacion hui
integral, tales como: la practica permanente de actividades deportivas, artisti
culturales, que favorezcan la vida saludable y convivencia positiva en nu
comunidad estudiantil.

» Sello medioambiental: Promover como aspecto fundamental de la educ
integral, la pertenencia, el cuidado y la valoracion del entorno natural, en el n
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LIDERAZGO DISTRIBUIDO




LIDERAZGO DISTRIBUIDO.

El liderazgo distribuido implica cambios er
distribucion del poder, el control vy
autoridad, por lo que se debe compren
desde una perspectiva micropolitica. Basa
en lo que el lider puede ofrecer a otros.
Poder de referencia: Las personas
identifican con el lider.
_oﬁ
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BENEFICIOS DEL LIDERAZGO DISTRIBUIDO

Mejora El Rendimiento De La Institucion.

Se Consiguen Los Objetivos A Corto, Medio
Largo Plazo. ...

Se Favorece El Trabajo En Equipo. ...

Mejora El Clima Laboral, Mantiene A Los
Funcionarios Contentos Y Motivados. ...

Se Reducen Las Ausencias En El Trabajo Y |

Malestar.
N
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ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL EQUIPO DE
UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

Colaborar en coordinacién, elaboracion, ejecucién, evaluacién y desarrollo de
del establecimiento.

Responsable de velar por la implementacion el aula del curriculum escolar y
desarrollo de habilidades cognitivas, en los diferentes niveles escolares..

Trabajo con los docentes por ciclos y departamentos de asignatura.

noo&_:mq<30283mlm m:,_mu_mBm:SQo: o
estudiantes que conforman el Programa de Integracién Escolar.

Actualizar y coordinar la aplicacion del Reglamento de Evaluacién, decreto 67

_m_w_w&_:mq procesos de aplicacion de evaluaciones externas SIMCE, PAES, EFM/
A.

Apoyar a los docentes en el cumplimiento de metas institucionales, ligadas a
aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar procesos de capacitacion docente.




ASPECTOS RELEVANTES DEL AREA ACADEMI(



RESULTADOS
PAES - DEMRE ANO 203
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RESULTADOS PAES 2024, SEGUN DEMF
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LenGuase | MATVATICH  istoria | ciencias b
PUNTAJE
PROMEDIO | ©635,6 47,7 626,2 567 ]¢)
Mt 645 690 530 550 5
institucional _
J.q_um__S puntajes de 4 estudiantes que no permitieron visualizar sus resultados.



COMPARATIVO RESULTADOS PDT 2023 — PAES 2024, SEGUN DF

PUNTAJE PUNTAJE
PROMEDIO PROMEDIO DIFERENCIA
2023 2024

LENGUAJE 631, 635.6 4,4

MATEMATIC 6915 747.7 56,2
Al

HISTORIA 532.5 626.2 93,7

CIENCIAS 530.0 567 37
o _<_>._.M_<.,_~>._._n 4402 560,9 120,7



COMPARATIVO RESULTADOS 2018 — 2024,

SEGUN DEM

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

LENGUAJE 639 674 582 630 677 631,2 635,6

_<_>._.m_,_\_>._._n> 485 550 468 474 627,2 | 691,5 7477

HISTORIA 521 510 532 523,5 532,5 626,2
CIENCIAS 509 553 494 520 579 530,0 567 )

z>._.m_m_>._._n> 4933 440,2 560,9

Nota 1: Los puntajes promedios de los afios 2018 a 2021, se encuentran ajustados a la nueva escala PAES de 1000 puntos.

Nota 2: El afio 2019 tuvo la particularidad de que la PSU de Historia no fue aplicada en ningin lugar del territorio nac

contingencias durante el proceso, por ello en el informe no se incluyen los resultados para esta prueba.
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COMPARATIVO RESULTADOS 2018 — 2024, SEGUN DEM
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Notal: Los puntajes promedios de los aflos 2018 a 2021, se encuentran ajustados a la nueva escala PAES de 1000 puntos.

Nota2: El afio 2019 tuvo la particularidad de que la PSU de Historia no fue aplicada en ningin lugar del territorio nac

contingencias durante el proceso, por ello en el informe no se incluyen los resultados para esta prueba.




PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR




Quée es el Programa de
Integracion Escolar?

Iniciativa pedagdgica que el Liceo Bicentenatio San Jo
implementd desde el ano 2011 a la fecha, en beneficio
los estudiantes que presentan Necesidades Educativas

Especiales (N.E.E)
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Integrantes Equipo PIE 2024

+» Coordinadora PIE: Maria José Caceres Araya

DOCENTE CURSOS
TAMARA QUEVEDO PRE KINDER AY B
KINDER A Y B
PIA DOLL 1° BASICO A
PRICILA RODRIGUEZ 1° BASICO B
2°BASICOA Y B
PATRICIA URRUTIA 3°BASICOA YB
4° BASICO A
MARIA ANTONIETA LARA 4°BASICO B
5°BASICOA Y B
DANIELA FUENTES 6°BASICOA Y B
7° BASICO B
MARIA PIA URREA 7° BASICO A
8° BASICO A Y B
CLAUDIA CASTRO 1° MEDIO A Y B
3° MEDIO B
EDUARDO BERRIOS 2°MEDIOA Y B
MACARENA DE LA JARA 3° MEDIO A
.
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VARIACION MATRICULA PIE 2011-2023

MATRICULA
2011 24 estudiantes
2023 164 estudiantes

2024 164 estudiantes




Lineamientos de Funcionamiento

» Otorgar apoyos pedagogicos (en diferer
asighaturas dependiendo el nivel educativo de
estudiantes) y asistencia profesional especi
(fonoaudiolégica y/o psicoldgica) a nir
adolescentes y familia, segun diagndstico.

» Nuestro funcionamiento e implementacion
regidos por normas Ministeriales (decreto170/20
1/98y 83/2015) y Ley de Inclusidn.
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PLAN DE
MEJORAMIENTO
EDUCATIVO

INTERVENCION
EN AULA VIRTUAL

ORIENTACIONES
A LA FAMILIA

ADECUACIONES
AL CURRICULUM

PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

CO-DOCENCIA

RECURSOS
PROPICS

HORARIOS DE
TRABAJO

by 4
APOYO EN
PREPARACION
DE MATERIAL




Principales Funciones de las Especialistas |

Detectar Necesidades Educativas Especiales.
Evaluar, Diagnosticar Y Derivar.

Intervenir En Aula De Recursos Y Aula Comun.
Re-evaluar.

Atenciones De Apoderados.

Talleres Para Padres.

Documentacion Individual.

Reuniones En Equipo De Aula.

Planificaciones De Trabajo.

Reuniones Pie.
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ASPECTOS RELEVANTES DEL AREA
FORMATIVA



INSPECTORIA GENERAL

Equipo compuesto por 7 inspectores de ciclo e Inspectoria General

ﬂ_._sn__um_ Funcion:

Aplicaciéon de reglamento interno de Sana Convivencia Escolar

f Gestion

1. Base de datos con registro anual totalidad de estudiantes.

2. Fiscalizar libro de clases asistencia y firmas.

3. Fiscalizar infraestructura y mejoras para las dependencias
establecimiento.

4. Base de datos con registro de asistencia, ausencias y
justificaciones

IV/m. Aplicaciéon de 2 expulsiones y 7 caducidad de matricula




CONVIVENCIA ESCOLAR

» Semana de la convivencia escolar en el mes de abril.

»  Implementacion del plan de patio activo, orientado a fortalecer habitos de vida saludable y |
sana convivencia escolar.

» Implementacion de plan de habitos de vida saludable, implementando charlas de alimentaci
saludable, jornadas de zumba para estudiantes y funcionarios durante los recreos, talleres
deportivos para apoderados y profesores.

» Jornada de formacion con docentes, equipo directivo y asistentes de la educacion, en relaci
la implementacion y monitoreo de mm:mﬁm@_mm de convivencia escolar a cargo de cm_oo_omm
externa.

» Talleres de convivencia escolar a cargo de Psicdlogas del Equipo formativo.

» Respuesta a casos de denuncias y realizar investigaciones internas, afin de favorecer la sa
convivencia escolar.

» 4 caducidades de matricula y no hubieron expulsiones.
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ORIENTACION

» Programa Pro Retencidn 2024, entrega de beneficios a estudiantes y sus familias, asociade
canastas familiares, talleres de yoga para estudiantes de 8° basico a 4° medio y compra de
mochila, Utiles escolares, lonchera, estuches, entre otros, lo anterior, para los estudiantes
beneficiarios.

» Feria vocacional

» Jornada de capacitacion para profesores en su rol orientador, trabajando las técnicas forma
de cultura en aula.

» Jornadas de formacion y reflexion para padres y apoderados en relacion a su rol parental,
focalizado en la educacion emocional.

» Implementacion del taller de afectividad y autocuidado

»  Implementacion de talleres formativos en el ambito socioemocional a cargo de psicologas
Equipo formativo, dirigido a estudiantes de los diferentes ciclos.

» Implementacion Programa Pasos en el nivel parvulario.



PASTORAL

Dentro de las acciones pastorales que se llevaron a cabo d
transcurso del ano 2024 tenemos las siguientes:

Inicio proceso de preparacion Primeras Comuniones: 15 Nifios init
preparacion para el sacramento

Primeras Comuniones Parroquia Francisco Javier: 20 ninos recib
primera comunion

Inicio proceso de preparacion de Confirmacion: 20 jovenes inic
proceso de preparacion

Confirmaciones Parroquia Francisco Javier: 9 Jovenes recibi
sacramento

Infancia Misionera: 15 ninos participaron de la infancia misionera

Escuela de Lideres Catolicos: 10 estudiantes representaron
Bicentenario San José en el desarrollo de la Escuela de Lideres Catol

N
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INFRAESTRUCTURA

Pintura de todas las dependencias.

Ampliacion y modificacion estructural del n
parvulario.

no:m::nn_.o: del laboratorio de ciencias en
segundo piso.

Construccidon sala humanista, segundo piso.

Mejoramiento del sistema eléctrico de todo
establecimiento.

Habilitacion de Patio de estudiantes 1° c
basico.
n
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INFORMACION FINANCIERA




INGRESOS ANO 2024

Subvencion General
Subvencion SEP
Subvencion PIE

Subvencién Mantenimiento

Subvencién Pro-Retencion

Proyecto Bicentenario

$2.318.867.493
$698.204.016
$270.603.965

$23.102.527

$22.880.839

$163.663




DESAFIOS 2025

» Lograr las metas institucionales en el a
académica y formativa en evaluaciones SIMC
PAES.

» Ofrecer a todos los estudiantes de nues
establecimiento experiencias de aprendiz
significativas y desafiantes.

» EI uso de los recursos economicos, del
continuar siendo enfocados al NUC
pedagdgico.
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Continuar fortaleciendo la implementacion de la JECD con taller
monitores de interés para los estudiantes. Desde Pre kinder a 4° mec

Incrementar progresivamente la asistencia de forma presencial a c
de todos nuestros estudiantes, lo anterior, sobre el 92%.

Establecer un sistema de trabajo colaborativo entre doce
establecimientos y familias, en beneficio de nuestros estudiant
comunidad educativa en general.

Continuar fortaleciendo el sello pastoral y valores institucionale
nuestro establecimiento.

Continuar realizando mejoramiento en la infraestructura y a nive
implementacion tecnologica.

™y

>



CONFORMACION EQUIPO DIRECTIVO ANO 2024

CARGO NOMBRE

DIRECTORA
INSPECTORA GENERAL
JEFA DE UTP
COORD. PEDAG. PRIMER PARVULO Y PRIMER CICLO
COORDINADORA PEDAGOGICA SEGUNDO CICLO
COORDINADOR PEDAGOGICO ENS. MEDIA
ENCARGADA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EQUIPO FORMATIVO
ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR 7° BASICO A 4° MEDIO

ORIENTADORA NT1 A 6° BASICO
ORIENTADORA VOCACIONAL 7° BASICO A 4° MEDIO
JEFA DE RECURSOS HUMANOS
CAPELLAN

JOSELINE TEJO TOLOZA
PILAR MUNOZ
TANIA YANEZ
JUDITH MERA
VALESKA DIAZ

GERARDO GONZALEZ
FRANCISCA ALVAREZ
CAROLINA RODRIGUEZ

MARCIA RAMIREZ
DANAE ALVAREZ
MARIA FERNANDA GOMEZ
PADRE JUAN PEREZ
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